OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

COBIERND REGICHAL

SAN MARTIN 3 fio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economfa Peruana’

BASES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS TEMPORAL 1057
CONVOCATORIA CAS N° 004-2025- DIRESA-OGESS-AM

I. GENERALIDADES

1.1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA

La Direccién de la Unidad Ejecutora 401 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo tiene por
objeto contratar recurso humano competente y necesario mediante el Proceso de Seleccion y
Contratacion de personal, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
62 registros vacantes temporales; regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, con la finalidad de
continuar brindando los servicios indispensables a la poblacién, segtn el siguiente detalle:
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C.S. I-3 SAN JUAN RIO
004-2025 SORITOR 005588 1 5464.19
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044-2025 MOYOBAMBA EN UROLOGIA 002750 7264.19

1.2.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La Direccién de la Unidad Ejecutora 401 - Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Mayo, convoca
el Proceso de Seleccion CAS N° 004-2025-DIRESA-OGESS-AM/D, la conduccién del proceso de
seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Direccién de Recursos Humanos a través del comité
de seleccidn, excepto la etapa de entrevista personal que estara representado por un representante del
area usuaria en calidad de presidente y otro de la Direccion de Recursos Humanos en calidad de
miembro, segln Directiva N° 001-2023-GRSM/ORA-OGP.
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Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401. '

Ley N° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales en el Sector Publico.

Ley N° 23330; Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Ley N° 27669 Ley de trabajo del Enfermero.

Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-SA.

Ley N°26790 — Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud y sus normas Reglamentarias
y modificatorias.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.
Ley N° 31299, que modifica la Ley N° 26771 que estable la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajos de la actividad publica y privada.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presenten servicios al Estado en cualquier modalidad
contractual: y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1401 Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 001-
2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y aprobacion de perfiles en el Sector Publico”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccidn.
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> Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°® 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos de las Entidades publicas”

> Resolucion Ejecutiva Regional N° 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo 2023, que aprobd la
Directiva N° 001-2023-GRSM-ORA/OGP, “Directiva que Establece el Procedimiento de Seleccién y
de Contratacion del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio
— CAS del Gobierno Regional San Martin”.

> Resolucion Ejecutiva Regional N° 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N° 003-2009-
GRSM-OP, Normas sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno Regional.

» Resolucion Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba “Normas de neutralidad y
Transparencia en la Conducta y Desempefio de los funcionarios, Servidores Publicos y Personal
que Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Martin.

> Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

La Direccion de la Unidad Ejecutora N° 401 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo
convoca a (62) posiciones vacantes, bajo el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios (CAS) - C.A.S. D.L. N° 1057.

2.2.CONDICIONES DEL PUESTO

Las condiciones del puesto son las siguientes:

LA

e CONDIGIONESHsSs i et o Uikasiis res DETA i
Prestara servicios para los diferente
establecimientos de Salud de la OGESS Alto Mayo,
pudiendo ser desplazados temporalmente, por
razones objetivas y necesidad de servicio.

Lugar de prestacion de servicios

Compensacion De acuerdo con el puesto convocado
Horario Establecido por el establecimiento adjudicado
Disponibilidad del puesto Vacante

Tres (03) meses contados a partir de la firma del
Duracion del Contrato contrato. Prorrogable de acuerdo a disponibilidad

resupuestal durante el ano fiscal 2025.

2.3.DE SU PUBLICACION

Los perfiles de los puestos convocados se encuentran publicados en el Portal Web Institucional en el
siguiente enlace: hitps/www.oosaludaltomayo.gob.pe/convocatorias

Asimismo, los mencionados puestos también fueron publicados en el Portal Web Talento Pert,
aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR, disponible en

https://app.servir.qgob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml.
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3.1.COMITE DE SELECCION. El proceso de convocatoria CAS N° 004-2025-DIRESA-OGESS AM/DRH -
U.E. 401, estara a cargo del siguiente comité de seleccién:

3.1.1.

Para evaluacion de conocimientos

.
L3

Para evaluacidon curricular

L)
0.0

Los que designe la Direccién de Recursos Humanos de la OGESS Alto Mayo.

Los que designe la Direccidn de Recursos Humanos de la OGESS Alto Mayo.

Para entrevista personal

ole

°
..0

L7
..0

5

* Cabe sefialar que ante la ausencia de un miembro titular del comité de seleccion para la
entrevista personal este debe ser reemplazado por su respectivo suplente en caso

3.2.ABSOLUCION DE CONSULTAS
Los postulantes podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion de manera presencial en
la Unidad Especializada de Gestién del Empleo de la Direccién de Recursos Humanos de la OGESS

Alto Mayo, sito en la carretera Fernando Belaunde Terry Km — 504 (Ref. al costado del Proyecto
Especial Alto Mayo —PEAM).

- Un representante del Area Usuaria, en la cual existe la plaza vacante — Presidente Titular
Un representante de la Direccién de Recursos Humanos de la OGESS Alto Mayo -
Miembro Titular 1.
Un representante del area usuaria— Presidente Suplente.
» Un representante de la Direccion de Recursos Humanos de la OGESS Alito Mayo -
Miembro suplente 1.

fortuito o fuerza mayor, salud y segtin normativa Ley N°27815 y la Ley N° 26771.

3.3.DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
El Presente proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, segin se describe a continuacion:

Presentacion Contiene informacién general sobre el postulante
de anexos y y el proceso de seleccion al cual postula. El
Curriculum . . . . postulante solo podra presentarse a uno (01) de
Vitae de RGeS Sin:punigje los puestos convocados, indicando el lugar de la
manera prestacién de servicios mencionado en el perfil
presencial del puesto.
s Conocimientos basicos de la especialidad y del
gggguc?gg;‘%z Eliminatorio | 12.00 | 20.00 cargo que postula; normatividad laboral y
administrativa.
Calificacion de la documentacion sustentaria de
Evalissicn . - forma;ic‘n'n aggdémica, cursos y/o programas de
Cuirrsolar Eliminatorio | 20.00 | 30.00 | especializacion y experiencia, segun el perfil de
puesto de las/los postulantes que presentaron
SUS anexos Y curriculum vitae.
Eitaviat o . $e_z evaluaran Ia§ habilidades, conocimientos,
E—— Eliminatorio | 32.00 | 50.00 | ética y compromiso del postulante a cargo del
Comité de Seleccién.
| El cuadro d& méritos se elaborara sélo con

| aquellos/as postulantes que hayan aprobado
0.00  todas las etapas del proceso de seleccion. El

puntaje minimo aprobatorio es de sesenta y

e cuatro (64) y el maximo es de cien (100) puntos.
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3.4. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

a) La postulacién se realizara de forma fisica debiendo el postulante presentar su curriculo vitae
documentado con los anexos en folder manilla y en sobre cerrado, en la sede administrativa
de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Mayo - U.E. 401 sito en Carretera Fernando
Belaunde Terry Km - 504 (ref. al costado del Proyecto Especial Alto Mayo - PEAM), del distrito y
provincia de Moyobamba, departamento de San Martin en las fechas indicadas en el
cronograma, y con el siguiente rotulo:

Sefior:
Director de Recursos Humanos de la UE-401-OGESS-AM.
Proceso de Seleccion CAS N° 004-2025-DIRESA-OGESS-AM

Cédigo de Puesto:

Apellidos y Nombre:

Documento de Identidad N°: (DNI.....,CE.....

Direccion actual:

Teléfono N.°:

Folios :

Nota: El rétulo debe estar debidamente llenado consignando todos los datos solicitados, sin
enmendaduras, impresa, grabada o marcada de forma indeleble, legible y visible.

v Llenar el siguiente formulario:

hitps://forms.office.com/r/ XiBwbWAM15

Se invoca a los postulantes, a presentar solo documentacion de acuerdo o afines al puesto
que postula o de acuerdo a su perfil profesional. Las solicitudes de postulacién seran validas

siempre que se presenten ante mesa de partes de la OGESS ALTO MAYO, en el dia y hora
sefialada en el cronograma.

b) La presentacién de la documentacion debera contener el siguiente orden:

1. Anexo 1: Solicitud de inscripcién, debidamente firmado en el campo correspondiente con
firma manuscrita.

2. Anexo 2: Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular), debidamente firmado en el

campo correspondiente con firma manuscrita, el mismo que lo puede descargar para su

llenado e impresion en formato Excel de la pagina web de la institucion.

Curriculum vitae documentado, (en el mismo orden de la Ficha Resumen Curricular),

sustentando del cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria para el

otorgamiento de bonificaciones adicionales, (La documentacion debera ser redactada en

idioma espafiol de forma legible, adjuntando Unicamente la informacién y los documentados

que acrediten fehacientemente el cumplimiento del perfil de puesto).

Anexo 3 (Declaracién jurada A), debidamente firmado en el campo correspondiente con

firma manuscrita.

Anexo 4 (Declaracién jurada B), debidamente firmado en el campo correspondiente con
firma manuscrita.

2
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6. Anexo 5 (Declaracién jurada de Salud Fisica y Mental), debidamente firmado en el campo
correspondiente con firma manuscrita.

7. Copia de DNI o Carnét de Extranjeria.

8. Anexo N° 6 (Formato de reclamos), debidamente llenado firmado en los campos
correspondientes (solo de corresponder su uso).

Asimismo, adjuntar la documentacion de acuerdo con lo sefialado; si no se cumpliera el orden
indicado sera DESCALIFICADO.

Nota 1: Todos los documentos deben ir debidamente foliados y firmados, incluidos los anexos.
La foliacién debe realizarse en la parte inferior derecha, iniciando desde el dltimo documento
y en forma ascendente hasta el primer folio, de la siguiente manera:

|
N

f— [ |

Nota 2. El postulante solo podra presentarse a un (01) puesto convocado, indicando el lugar de
la prestacién de servicios. En caso de presentarse a mas de un puesto convocado el postulante
seré ELIMINADO de la presente convocatoria.

Nota 3. La documentacién remitida no sera devuelta a los postulantes. Asimismo, la informacién
que consigne el/la postulante y la documentacion presentada tiene caracter de declaracién jurada
y estd sujeta a fiscalizacion posterior.

Nota 4: La Ficha Resumen Curricular lo puede descargar para su llenado e impresién en formato
Excel de la pagina web de la institucion: https://www.oosaludaltomayo.gob.pe/convocatorias .

c) Causales de descalificacion automatica del postulante:

1. No consignar DNI y/o carnet de extranjeria vigente.

2. No presentar uno o mas documentos exigidos en las bases de esta convocatoria.

3. No contar con los requisitos minimos exigidos.

4. No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados, de
tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne fecha de
expedicion, tamooco seran validadas las fotocopias ilegibles, etc.

5. No llenar correctamente los datos en el rétulo.

6. No foliar correctamente de acuerdo con lo indicado en la presente base.

7. No llenar correctamente la solicitud de inscripcién y/o Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular).

8. No presentar la documentacion en los formatos establecidos en las bases de la
convocatoria.

9. No realizar la presentacion del curriculum vitae de acuerdo con el orden indicado.

10. No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de solicitud de inscripcién y/o
Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular).

11. No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de las Declaraciones Juradas.
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3.4.EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

a)

b)

Ejecucion: Esta evaluacion tiene como objetivo medir el grado de conocimiento de los/las
postulantes en la especialidad requerida y utiliza criterios de evaluacién que permite determinar si
el evaluado cumple con el perfil solicitado.

El titular del area usuaria elabora y remite el balotario de preguntas a la Direccién de Recursos
Humanos de la Ogess Alto Mayo para su aplicacion, manteniendo los principios de meritocracia,
transparencia e igualdad de oportunidades.

La ejecucion de la evaluacion contara con el apoyo y supervisién de la Direccion Regional de Salud
de San Martin.

Criterios de evaluacién: La evaluacion de conocimientos tiene caracter obligatorio y es
eliminatoria. Los participantes que no se presenten en el horario y fecha establecidos segun
cronograma, seran ELIMINADOS del proceso y obtendran la condicion de NO SE PRESENTO
(NSP).

~, La evaluacién de conocimientos constara de veinte (20) preguntas a razén de un (01) punto por cada
respuesta correcta; relacionadas a los conocimientos basicos, de la especialidad y del cargo que
postula; normatividad laboral y administrativa.

El postulante sera considerado "APTQ", siempre que obtenga una puntuacién entre doce (12) y veinte
(20) puntos, no se considerara redondeo de puntaje.

Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Evaluacion de Conocimiento 12 20

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacion de Conocimientos, los postulantes
podran ser declarados como:

» APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio sefialado en las
bases.

> NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio sefialado en las
bases.

> NSP: No se presentd, el postulante no acuda a rendir la prueba.

c) Consideraciones para la Etapa de Evaluacion de Conocimientos:

e Es responsabilidad del postulante verificar la fecha y horaric de la evaluacion de
conocimientos, segun lo establecido en el cronograma y en la publicacién en el Portal
Institucional. Por lo que, el incumplimiento de lo sefialado anteriormente sera causal de
ELIMINACION y de no presentarse, obtendra la condicién de NO SE PRESENTO (NSP).

e Se elaborara un instrumento que contemple la evaluacion de conocimientos y habilidades de
acuerdo a las funciones que desempefiaran los postulantes, el cual se aplicara en forma
uniforme y simultanea.

e Lamodalidad para la ejecucion de la evaluacion de conocimientos sera de manera presencial,
se considerara el tiempo de tolerancia de diez (10) minutos a partir del horario estipulado en
el cronograma, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, se dejard constancia de

su inasistencia y quedara automaticamente descalificado/a del proceso y obtendrad la
condicion de NO SE PRESENTO

d) Publicacién de resultados de la Evaluacién de Conocimientos:

La Direccion de Recursos Humanos de la Ogess Alto Mayc publicara en el portal institucional de
la Entidad los resultados de la Evaluacion de Conocimientos, segun el cronograma establecido en
proceso de seleccion.
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3.5. EVALUACION CURRICULAR

a) Ejecucion:

1. Se evaluard la “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la documentacion
presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion
académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia
laboral (general, especifica, en el sector publico y/o piblico de acuerdo con el nivel minimo
requerido en el perfil del puesto). Asimismo, se realizara la verificacién de la documentacién
sustentatoria para la bonificacion adicional que acredite la condicién de:

v" Deportista calificado de alto rendimiento.
v Discapacidad.

¥v" Fuerzas Armadas.

v" SERUMS.

; ‘\{J) Criterios de Evaluacion Curricular:

1

del

. cumplimiento

del perfil

Formacion
Académica

. as . . o, Z .
\...., Para la evaluacion curricular, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

/Acreditacion’

Documentos a presentar — solicitados en el perfil

El nivel de estudio, grado o formacién académicos deben ser acreditados
con los documentos oficiales emitidos y firmados por la institucion
académica otorgante. No se considerara declaraciones juradas. Se
consideran solamente para estudios profesionales titulo profesional de
técnico, grado de bachiller o titulo profesional universitario.

= Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en
el extranjero, para ser considerados se debera presentar copia del
documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional
por parte de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios
de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la
Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

= En caso el perfil de puesto requiera el titulo de técnico, acreditar con
resolucion, constancia de registro en el Minedu u oficio emitido por Minedu.

= En caso el perfil de puesto requiera el nivel educativo secundaria completa
debe ser acreditado con copia del certificado y/o constancia emitida por la
institucion educativa otorgante y/o Sistema de SIAGIE. No se considerara
declaraciones juradas.

= Encaso el perfil de puesto requiera el nivel de estudios incompletos, ya sean
técnicos (basicos o superiores) o universitarios, debe ser acreditados con
documentos oficiales emitidos y firmados por la institucion académica
otorgante. No se considerara declaraciones juradas.

Experiencia
profesional

Se acredita con constancias, certificados de trabajo, constancias de prestacion
de servicios, resoluciones de designacion y cese que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que las/os postulantes poseen el tiempo
de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la
experiencia laboral o del servicio brindado) asi como cargo o funcidon
desarrollada.
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completa, el tiempo de experiencia general y /o especifica se contabilizara
desde la fecha en que el/la postulante adquiere la condiciéon de egresado; en
tal sentido, la/el postulante debe de presentar obligatoriamente la constancia,
certificado o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la fecha
de egreso de su correspondiente Centro de Estudios, caso contrario, el tiempo
de experiencia se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica que presente la/el postulante (Grado de Bachiller o Titulo
Profesional de la carrera profesional Técnica o universitaria y/o Especialidad;
de corresponder).

Adicionalmente, se consideraran las practicas preprofesionales y
profesionales, de acuerdo con lo establecido por el articulo 3 de la Ley N°
31396.

< Las practicas preprofesionales ‘que realizan los estudiantes de
educacion superior universitaria y no universitaria en instituciones
publicas o privadas por un periodo no menor de tres meses y hasta
cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado, son
reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la
actividad publica y privada, segin corresponda a la formacion
requerida en el Perfil del Puesto.

% Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacién
superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o
privadas por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses,
son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la
actividad publica y privada.

Respecto a la de experiencia por SERUMS, el Informe Técnico N.° 001161-
2023-SERVIR-GPGSC, concluye que, conforme a lo expuesto en los
numerales 2.8 al 2.18, y segun lo establecido en la Guia para la elaboracion de
perfiles en el sector publico y en la Directiva N.° 001-2022SERVIR/GDSRH para
la Elaboracion y aprobacién de perfiles en el Sector Plblico, se puede precisar
que el tiempo de servicios prestado en el SERUMS remunerado o equivalente,
podra ser considerado como experiencia, toda vez que dicho servicio se realiza
una vez egresado de la carrera de ciencias de la salud y siempre que se cumpla
con los requisitos previstos en la Ley N.° 23330.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

Para los casos donde no se requiere forrnacion técnica y/o profesional (sélo
primario o secundaria), se considerara cualquier experiencia laboral.

Colegiatura
Habilitacion

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién
profesicnal vigente al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada con
el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el
colegio profesional, sujeto a control posterior.

Cursos y/o
Programas de
Especializacién

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacion u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del
mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacién y cada
documento debera incluir la cantidad de horas.

En el caso que el certificado o constancia indique fecha de la capacitacion,
horas y creditaje se consideraran las horas. En el caso de que el certificado o
constancia solo indique la fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08)
horas por cada dia sefalado de su celebracion, en el caso de que el certificado
o constancia solo indique créditos, se considerara dieciséis (16) horas por cada
credito sefalado.
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En caso de que haya disparidad entre las fechas y horas de capacitacion, se
considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado de su celebracién. En caso
alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacion o diplomados, es responsabilidad del postulante detallar la
tematica especifica que valide el cumplimiento del perfil.

Los programas de especializacion deberan tener una duracion minima de
noventa (90) horas y si son organizados por disposicién de un ente rector, se
podra considerar como minimo ochenta (80) horas; deben acreditarse mediante
un certificado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion
del mismo.

No se considerara los diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas
algunas. En caso de que los diplomados hayan iniciado durante la vigencia de
la Ley N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de
2014 se consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con
un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

No se considerara las constancias que tengan una antigiedad mayor a 05
anos.

" Acreditacion

Documentos a presentar - Bonificaciones

Licenciado de Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion

las Fuerzas de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar,

Armadas de corresponder

Discapacidad Documento que acredite discapacidad (emitido por CONADIS), de
corresponder

Deportlsta Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicién de

Calificado de i . :

Alto Nivel Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder.

11
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MARQUE PUNTAJE PUNTAJE
RUBROS A EVALUAR PARA PROFESIONALES CON UNA OBTENIDO
b (maximo 30)
Cumple con el grado(s)/situacion 04 puntos
. académica y carrera/especialidad
Formacidn ;
Acadbimion requerida en el perfil
aae Cuenta con 01 grado superior al 06 puntos
minimo requerido
Requisito establecido en el perfil 04 puntos
Un (01) programa o curso 05 puntos
Cursos ylo adicional al minimo requerido
Programas de
Especializacion | Dos (02) programas adicionales o 06 puntos
“ N cursos adicionales al minimo
RN requerido
1F = Requisito establecido en el perfil 04 puntos
1 }"""‘./ Tiene 02 afos adicionales al 05 puntos
Experiencia minimo requerido
laboral general
Tiene 04 afios adicionales al 06 puntos
minimo requerido
o Requisito establecido en el perfil 04 puntos
Experiencia
espe_cifica Tiene 02 afios adicionales al 05 puntos
requeridaenla | minimo requerido
funcién _° ia Tiene 04 anos adicionales al 06 puntos
materia minimo requerido
04 puntos
Requisito establecido en el perfil
Experiencia
laboral Tiene 02 afos adicionales al 05 puntos
especifica en el | minimo requerido
sector publico . '
Tiene 04 afios adicionales al 06 puntos
minimo requerido
PUNTAJE TOTAL
CONDICION: (APTO/NO APTO)

% Conocimientos de ofimatica e idiomas y dialectos, estos no necesitan acreditarse con
documentacién, toda vez que su validacién se realiza en las etapas de evaluacion del
proceso de seleccion, mediante declaracion jurada o por algin otro mecanismo que
permita establecer que el candidato cuenta con ellos.

Nota: Toda documentacion ilegible no serd considerada en la evaluacién curricular.

e AL b

Evaluacion Curricular
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3.5. ENTREVISTA PERSONAL

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,
conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccién y profundizar en
otros aspectos del/la postulante en relacion con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion todos
los/las postulantes declarados/as APTOS/AS en la etapa de evaluacion curricular. Para la entrevista
personal, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Ejecucién: La entrevista esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, conocimientos,
ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar en otros
aspectos del/la postulante en relacion con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion todos
los postulantes que hayan aprobado las evaluaciones anteriores.

Criterios de evaluacion: La etapa de entrevista personal tiene caracter eliminatorio y obligatorio.
El postulante que no se presente a la entrevista en la fecha y hora establecida segun cronograma,
quedara automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion y obtendra condicion NO SE
PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistira en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptacion al
puesto y cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y habilidades establecidas en
el perfil de puesto de acuerdo con el siguiente detalle:

Ewdencna de Iogros De 0 a ‘ID puntos
Integridad De 0 a 10 puntos
Adaptacion al puesto y cultura organizacional De 0 a 10 puntos
Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 10 puntos
Habslldades establemdas en e! perr il de puesto De 0 a0 puntos

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluacion de Entrevista
Personal de la siguiente manera:

Entrevista Personal

c) Consideraciones para la etapa de entrevista personal

Para identificarse, el postulante debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicadas en la
publicacion realizada en el Portal Institucional.

El/la postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de
la entrevista, caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su
exclusion del proceso.

El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la
entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo de la
entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacién de los miembros del Comité
de Seleccion.

No se permitira suplantacion del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de la
entrevista y la exclusion del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones
administrativas y penales correspondientes para los infractores.

3
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d) Bonificaciones

> Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
a la Administracion Publica, se otorgard a la nota obtenida en la evaluacion curricular

conforme al siguiente detalle:

" NIVEL [  DESCRIPCIGN [ BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
Nivel 1 y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Nivel 2 | Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros 16 %
lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 4 | Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 | Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

20 %

12 %

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito
la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicion “califica” en la
evaluacién curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente.

+ Bonificacion por discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total. Por tanto, el/la postulante con discapacidad debera presentar
necesariamente el Certificado de Discapacidad y/o Carnet emitido por el CONADIS, el
mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculum vitae.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

e Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho 2 una bonificacion del 10% en el puntaje
total. Por tanto, el/la postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculum
Vitae documentado (mediante la copia del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal
bonificacion.
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Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para
“\a etapa de la entrevista personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las
" 'Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento
- /de presentar su curriculum vitae documentado, se |le otorgara una bonificacién del quince por
o -/ ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
-~ Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento
(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

¢ Bonificacion por laborar (SERUMS).

La comisidn evaluadora otorgara una bonificacion, la cual se determina en base a una escala
centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificacion total obtenido, a los
profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de salud ubicados de
acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES.

DS N.°007-2008-SA RM N°258-2020/MINSA
Porcentaje de
Grado de Bonificacion en
Ubicacion Porcentaje de Dificultad de caso
segun Bonificacién en los EESS de Concursos
FONCODES caso Publicos
de Concursos
Publicos GD5 15%
Quintil 1 15% "
GD 4 10%
Quintil 2 10%
GD3 7%
Quintil 3 5%
GD2 3%
Quintil 4 2%
1%
Quintil 5 0% GD 1 ¥

* Que, las bonificaciones que se detallan en los cuadros precedentes, no resulta aplicable para
los profesionales de salud que hayan laborado durante la emergencia Sanitaria bajo la
modalidad CAS-COVID de conformidad con el literal b), del articulo 7 del Decreto Supremo N.°
006-2023-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 31654, Ley que autoriza convalidar
como Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) el tiempo laborado en
establecimientos de salud del Ministerio de Salud, de los Gobiernos Regionales, del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), de las Sanidades de las Fuerzas Armadas y de la Sanidad Policial
durante el estado de emergencia por la COVID-19; que a la letra sefiala:

“b) Los profesionales de la salud que hayan laborado durante la emergencia Sanitaria bajo la
modalidad CAS-CQOVID, por un periodo mayor a seis (6) meses y menor a doce (12) meses, no
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seran beneficiarios de las bonificaciones establecidas en los articulos 47 y 48 Reglamento de
la Ley N.° 23330, aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-97-SA”.

Bonificacién para los jévenes técnicos y profesionales en el sector puablico, segun el
Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM

La comisién evaluadora otorgara una bonificacion a los postulantes técnicos y profesionales
que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién, segun los
conceptos del reglamento citado en el parrafo precedente y detallados a continuacion:

Articulo 4.- Bonificacion especial
4.1 La bonificacion especial prevista en el articulo 3 de la Ley N.° 31533, comprende lo
siguiente:

a) La bonificacion en la entrevista personal; y,

b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

4.2 En las bases de los concursos publicos de méritos se incluye, de forma expresa, el
otorgamiento de la bonificacion en la entrevista personal y el incremento porcentual por
experiencia laboral en el sector publico, de acuerdo con las disposiciones del presente
Reglamento, bajo responsabilidad.

Articulo 5.- Bonificacion en la entrevista personal

5.1 Las entidades de la Administracion Plblica otorgan una bonificacién del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afos de edad al inicio del plazo de la
postulacion.

5.2 Para el otorgamiento de la bonificacién, el postulante debe haber obtenido el puntaje
minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o
profesional, conforme a las bases del concurso publico de méritos.

Articulo 6.- Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector piblico
6.1 Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méaximo 29 afos de edad

al inicio del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector
publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante
en el concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

c¢) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o mas de experiencia en el sector

publico.
6.2 El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatoric en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.
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e) Cuadro de méritos
PUNTAJE FINAL
PUNTA
PUNTAJE POR ETAPAS JE BONIFICACIONES i Lo
TOTAL
Evaluacion : = :
de +| Evaluacién Ep’gggfatf Puntaje NO CORRESPONDE =l Fae
Conocimiento Curricular Total
Si corresponde
Bonificacion a la Persona
con condicion de
Evaluacion Evaluacién . = deportista callﬁf:at:?o, de ’
o +| Curricular | + Entrevista Puntaje | + acuerdo a los siguientes | _| Puntaje
T — Personal Total niveles: Nivel 1 es del final
20%, Nivel 2 es del 16%,
Nivel 3 es del 12%, Nivel
4 es del 8% y Nivel 5 es
\RE%%'\\ del 4% (**)
<
Si corresponde
ggy'é]uacién ; _ = Bonificacién a la persona :
\5' de + %’jr]:;sﬁ;gp s Eg::;:f;? Puntaje + | con Discapacidad (+15%) | = Plt‘_'l:lgje
i‘h@noclmiento Total del puntaje total (*)
Si corresponde
Evaluacion i > = Bonificacion al Personal :
Evaluacion Entrevista ; ; . _| Puntaje
" d_e _ + Cutvcsiar 4 Parssnz) Puntaje + | Licenciado de IasoFuelzas = finat
onocimiento Total Armadas (+10%) del
puntaje total (*)
Si corresponde
£ _ Bonificacion a la Persona
Evalg:cron +| Evaluacion P Entrevista Pur;t e | % con Discapacidad y al _| Puntaje
e r— Curricular Personal Tota{ Personal Licenciado de final
las Fuerzas Armadas
(+25%) (%)
Bonificacion por Laborar
(SERUMS).
Quintil 1: 15%
Quintil 2: 10%
Quintil 3: 5%
Quintil 4;: 2%
” - Quintil 5: 0% (*
Evalz:oton 4| Evaluacion | | Entrevista Puntaie | + 0 _| Puntaje
Conocimiento Curricular Personal = ) . | final
otal Grado de Dificultad de los
EESS:
GD 5: 15%
GD 4: 10%
GD 3: 7%
GD 2: 3%
GD1: 1%
Bvaliiscit _ Si corresponde la
A +| Evaluacion | | Entrevista Pun_ta'e , | bonificacion del diez por _| Puntaje
Conoimisnts Curricular Personal Totajl ciento (10%), al personal final
técnicos y profesionales que
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3

tengan como maximo 29
afos de edad, segtn el
Decreto Supremo N.° 078-

2025-PCM (***)

Si corresponde la
bonificacién del incremento
porcentual por experiencia
laboral en el sector publico, al
personal técnicos y
profesionales que tengan
como méaximo 29 afios de

Evaluacion i ; = . .

Evaluacion Entrevista . edad, segin el Decreto Puntaje

de *| curricular | 7| Personal Puntaje | + | Supremo N.° 078-2025-PCM. | = final J
Conocimiento Total

Experiencia acreditada en el
sector publico:

1 afio 1%

2 afios 1 2%

3 afios o mas 1 3%
()

(*) Se otorgara la bonificacién indicada sobre el puntaje final obtenido
(**) Se otorgara la bonificacion sobre la evaluacién curricular de acuerdo a los porcentajes sefialados.
Se otorgaré la bonificacion sobre el puntaje final de la entrevista.

f) Condiciones del ganador

Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos cuyo orden de mérito les permite acceder a
un puesto vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de seleccion no pudiera
acceder al puesto, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién de los
resultados finales para la firma de contrato que, por causas objetivas imputables a él, la Direccion
de Recursos Humanos podra convocar al postulante que en estricto orden de mérito haya obtenido
el siguiente puesto o declarar desierto el proceso de seleccion, segun corresponda.

La Direccién de Recursos Humanos —OGESS-AM, en estricto orden de mérito y segun los
resultados finales, notificara para efectos de convocar a la/el accesitario correspondiente,
estableciendo un plazo méaximo de un (1) dia habil para la aceptacién a cubrir la plaza
correspondiente. En pro de la eficiencia y eficacia del proceso de seleccién convocado,
excepcionalmente, La Direccién de Recursos Humanos —OGESS-AM puede invitar a las/los
“accesitarios” a tomar una plaza que hubiera quedado vacante en una ubicacién geografica o
unidad organica distinta al puesto que eligié en su postulacion, siempre y cuando las funciones y
requisitos del puesto sean similares.

g) Situaciones irregulares y consecuencias

*» En caso de que ellla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte contra los involucrados.

e De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para
el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente descalificado/a; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

» Encaso el/la postulante presentara informacién inexacta con caracter de declaracion jurada, sera

descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante pueda adoptar.
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IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

4.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.

¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de sesenta y cuatro (64) puntos.

4.2, Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Direccion de Recursos Humanos de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo ni
de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional San Martin:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Ofras razones debidamente justificadas.

V. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

~

5.1. La etapa de suscripcion y registro de contrato comprendera lo siguiente:

jos=* ¥ > La suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir
; del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales.

> El registro del contrato en el Registro CAS y en la planilla electronica cargo de la Direccion de
2 Recursos Humanos.

5.2. Ellla jefe/a de la Direccién de Recursos Humanos de la OGESS-ALTO MAYO, o a quien se le haya
delegado dicha funcion, sera el/la encargado/a de la suscripcion del contrato conjuntamente con el/la
postulante declarado/a ganadora/o del proceso, dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados.

5.3. Segun la “Ley de reforma constitucional del articulo 40 de la constitucién politica del Pert para habilitar
el doble empleo o cargo piblico remunerado al personal médico (...)" y sus lineamientos contemplado
en la Resolucion Ministerial N° 022-2025/Minsa”. Por lo tanto, si el/la postulante declarado/a
ganadoralo del concurso publico tiene vinculo laboral con otra Unidad Ejecutora o Institucién Publica,
dentro de los cinco (5) dias habiles de haber adjudicado, debera presentar a la OGESS-ALTO MAYO,
una solicitud de doble percepcion para ser elevado al MINSA para su respectiva evaluacion, de ser
AUTORIZADO se procederd con la continuidad del contrato y de NO SER AUTORIZADO se declara
por concluido el vinculo laboral con la OGESS ALTO MAYQ, seglin norma.

5.4. La Direcciéon de Recursos Humanos de la OGESS-ALTO MAYO, previamente a la suscripcion del
contrato, verificara si el/la postulante declarado/a ganador/a del proceso de seleccién:

5.3.1. Encontrarse inscrito/a en lo siguiente:

> Superintendencia Nacional de Educacién Superior (SUNEDU).
5.3.2. No Encontrarse inscrito/a en lo siguiente:

> Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles — RNSSC.

> Registro de Deudores Judiciales Morosos — REDJUM.
» Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM).

De encontrarse en uno de los items anteriores no suscribira el contrato respectivo; por tanto, no se
formalizara el vinculo contractual con la OGESS-ALTO MAYO.

El/la postulante declarado/a ganador/a, al momento de la suscripcion del contrato debera presentar a
la Direccion de Recursos Humanos de la OGESS-ALTO MAYO, lo siguiente:
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Fedatear los anexos presentados al momento de la postulacion ante la OGESS Alto Mayo.
Una foto tamafio pasaporte a colores con fondo blanco.

Antecedentes penales, policiales y judiciales.

Declaracién Jurada de Parentesco y Nepotismo.

Declaracion Jurada de Régimen Pensionario.

Declaracion Jurada de Depésito de Haberes.

Declaracion Jurada de Registro de Derecho habientes.

Declaracion Jurada de Incorporacion.

Declaracion Jurada de conocer las Directivas de la OGESS Alto Mayo.

Ficha de datos personales.

Cargo de Recepcion de haber leido el Codigo de Etica y su Reglamento.

Cargo de Recepcién de haber leido el Reglamento Interno de Trabajo del GRSM.
Compromiso de Cumplimiento de la Directiva, Normas y Procedimientos para la asignacion, uso,
cuidado y entrega de los bienes patrimoniales de propiedad de la OGESS Alto Mayo.

VVVVYVVVYVVVVYY

De haberse verificado que el/la postulante ganador/a se encuentra inhabilitado para ejercer funcién
publica, o si vencido el plazo citado en el numeral 5.1; el/la postulante ganador/a no suscribira el
contrato por causas objetivas imputables a él/ella, se procedera a declarar ganador/a del proceso al/la
accesitario/a que ocupa el orden de mérito inmediatamente inferior siempre que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio.

Yiaria podra declarar seleccionado al siguiente accesitario/a que haya alcanzado el puntaje minimo o
#eclarar desierto el proceso. El plazo para la suscripcion del contrato de este ultimo accesitario/a es de
maximo cinco (5) dias habiles contados a partir de la respectiva notificacion

Luego de la suscripcion del contrato, la Direccion de Recursos Humanos de la OGESS-ALTO MAYO,

tendra cinco (5) dias habiles para efectuar el registro del Contrato Administrativo de Servicio, conforme
lo establecido en la normativa aplicable.

VI. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

f'FEC'HA‘S';‘UE'W‘"??‘"'_' .

AREAS
RESPONSABLES

ETAPASDEL PROCESO | DESARROLLO |
: : | DEL PROCESO ||

& Registro en el Portal Talento Miércoles DIRECCION DE
Pert — SERVIR 25/06/2025 RECURSOS HUMANOS
Publicacién y difusion de Ia
convocatoria: : S
- Aplicativo de difusion de ofertas ;

02 IaFt:orales y modalidades :Iﬁrﬁgggﬁfs DIRECCION DE

formativas del sector publico 09/07/2025 RECURSOS HUMANOS
Portal Web Institucional de la
Oficina de Gestion de Servicios
de Salud Alto Mayo - U.E. 401
Presentacion de curriculo vitae
documentado Jueves
Mesa de Partes de la Oficina de 10/07/2025 POSTULANTE /

03 Gestién de Servicios de Salud Alto al viernes DIRECCION DE
Mayo - U.E. 401 sito en 11/07/2025 RECURSOS HUMANOS
Carretera Fernando Belaunde Terry
Km -504 (ref. al costado del
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Proyecto Especial Alto Mayo -
PEAM).
En el horario de 7:30 a.m. a 15: 30
horas
" g Domingo DIRECCION DE
04 Evaluacion de conocimientos 13/07/2025 RECURSOS HUMANOS
romationtesonocmianion. | omnao | __ REGoION DE
; 13/07/2025 RECURSOS HUMANQS
(a partir de las 20:00 horas)
Lunes
04 Evaluacion curricular 1::(:3'53255 DIREGCIGN DE
15/07/2025 RECURSOS HUMANOS
05 | ovaluacioncamiouar | Mares DIRECCION DE
la pairtf e s D900 hotas) 15/07/2025 RECURSOS HUMANOS
Presentacion de reclamos
Mesa de Partes de la Oficina de
Gestién de Servicios de Salud Alto
Mayo sito en Carretera Fernando Niitooiea
06 Belaunde Terry Km - 504 (ref. al 16/07/2025 DIRECCION DE
costado del Proyecto Especial Alto RECURSOS HUMANOS
Mayo - PEAM).
En el horario de 7:30 a 11:00 am
horas
Absolucion de reclamos y b
07 publicacién de AT s DIRECCION DE
los resultados absueltos (a partir RECURSOS HUMANOS
de las 08:00 am horas)
Entrevistas personales
A partir de las 8:00 horas en las ]
instalaciones de la Oficina de 1:;;66;;12%82 g
08 Gestlon_de Servicios de Salud Alto sl liines COMITE DE SELECCION
Mayo sito en Carretera Fernando 21/07/2025
Belaunde Terry Km -504 (ref. al
costado del Proyecto Especial Alto
Mayo - PEAM).
Publicacion de resultados de la .
: X unes
i enFrev:sta Personal (a partir de las 2110712005 DIRECCION DE
20:00 horas) RECURSOS HUMANOS
Lities DIRECCION DE
10 Publicacié
cacion de resultados finales 21/07/2025 RECURSOS HUMANOS
Adjudicacion de plazas
(A partir de 11:00 am en la Direccion
11 de Recursos Humanos de la Oficina Martes DIRECCION DE
de Gestion de Servicios de Salud 22/07/2025 RECURSOS HUMANOS

Alto Mayo sito en Carretera
Fernando Belaunde Terry Km -504
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(ref. al costado del Proyecto
Especial Alto Mayo - PEAM).)

Inicio de Labores
12 (En horario de atencion del
establecimiento adjudicado)

Miércoles DIRECCION DE
23/07/2025 RECURSOS HUMANOS

Hasta los 5
primeros dias
habiles después DIRECCION DE
de ser RECURSOS HUMANOS
publicados los
resultados finales

13 Suscripcion de contrato

CONSIDERACIONES:

» El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales del presente proceso.

Las consultas referidas al presente proceso de seleccion se podran realizar de manera presencial
en la Unidad Especializada de Gestion del Empleo de la Direccion de Recursos Humanos de la
OGESS Alto Mayo, sito en Carretera Fernando Belaunde Terry Km -504 (ref. al costado del
Proyecto Especial Alto Mayo - PEAM).

VIl. FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.

VIil. DISPOSICIONES FINALES

a) El comité de seleccidn adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén
contemplados en las presentes Bases.

b) El cumplimiento de todos los requisitos tiene caracter obligatorio, el incumplimiento de uno de
ellos es causal de EXCLUSION del presente concurso.

c) De presentarse el caso que un familiar de algin miembro del comité postule, este debera designar

un suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso al puesto al que el postulante se
presenta.

d) El certificado de Ofimatica que se requiere como requisito minimo, debe contener los cursos de
Word, Power Point y Excel.

IX. ANEXOS

Anexo 1: Solicitud de inscripcion.

Anexo 2: Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular).
Anexo 3: Declaracion jurada A

Anexo 4: Declaracion jurada B.

Anexo 5: Declaracion jurada de Salud Fisica y Mental.
Anexo 6: Formato de reclamos

Anexo 7: Perfiles de puesto.

Noohkwh =

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
ALTO MAYO
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2025-DIRESA-OGESS-
AM/DRH - U.E. 401

Yo, , Identificado con D.N.1.
domiciliado en el Jr. , Provincia de

. que, teniendo conocimiento del Proceso de Seleccién por la modalidad de

Contratacion Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, proceso de seleccién
CAS N° 004-2025-DIRESA-OGESS-AM/DRH - U.E. 401; por lo que solicito participar en el proceso de

= elégcion para cubrir el puesto de , con el coédigo de puesto

en el Establecimiento de Salud
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ANEXO N° 02
OFICINA DE GESTION : REC
DE SERVICIOS DE o gﬁ;‘:’fms URSOS Contiene Informacion Reservada
SALUD ALTO MAYO
(FICHA RESUMEN CURRICULAR) 2025-DIRESA-OGESS-AM/DRH -
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES N
I. DATOS LABORALES
CODIGO PUESTO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO
ORE
\ 1. DATOS PERSONALES
soddedbe = $OC. DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
& (%) Carnet
] Extranjeria i 4
; (®) Q)
R
e = DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
(DD/MM/AAAA) {Distrito / Provincia / Departamento) NAGIOAELIOA
TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREQ ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
CONADIS N* Carnet / Cadigo L FUERZAS ARMADAS [ N® Carnet / Codigo

ESPECIFICAR St REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECOION:

s | no | oscumentoquets scredite [N"defolio g | oy [Posmentn s “:‘;‘1‘“ indieand? | - e ge folie
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL BONIFICACION POR SERUMS ——
( Hnite o IS }
1II. FORMACION ACADEMICA
GRADO MEs/afio Fecha
NIVEL ACADEMICO NUMSRE:: HR C?:ﬁ;::ggmmn‘ Obtencién CENTRO DE ESTUDIOS FONL:O
/SITUACION EsvHd DESDE | HASTA | o o do ftitulo

Primaria ! - .

Secundarla

Técnica bésica (12 22fios)

Técnica superior (3 3 4 afios)

Universitaria

Maestria

Doctorado

Otros (Especificar)

Fecha de egreso de la formacién técnica o universitaria (DD/MM/AAAA):
Solo para aquelios puestos donde se requiere fi ién técnica o

24



CONICRNO RECIONAL

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Recuperaciony Consolidacién dela Economia Peruana®

V. COLEGIATURA

Colegia Profesional:

Numero de Colegiatura:

Condicién a la fecha:

¢Habilitado? @ NO( )

Zinhabilitado? r

V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

(Diplomados, programas de especlalizacién, cursos)

INDIQUE EL MOTIVO

TIPO DE ESTUDIO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS PERIODO DE ESTUDIOS 2
N*DE FOLIO
{ Diplomado / Curso / Programa de (Curso/Diplomado/Programa de (Fecha o AAAA/MM) CENTRO DE ESTUDIOS -
G SR HORAS N
Especializacién) Especializacién, etc) INICIO FIN
Total Horas
VI. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, herramientas informiticas)
OFIMATICA
1DIONAS Y/ DIALECTOS (procesador de textos, hojas de cilculo, programas de presentaciones, otros) :
{Margue con una "X" el nivel alcanzado) (Marque con una "X" el nivel alcanzado)
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
Bésico di A d Bisica Intermedio Avanzado
Nota: No requieren de documentacidn sustentatoria. _
VII. EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el Uitimo trobajo o trebojo actual)
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO: EN LA FUNCION O LA MATERIA:
(ARos, meses, dias) (Afos, meses, dias) (Afios, meses, dias)
L Afo, mes, dias I [ Afio, mes, dias \‘ | Afio, mes, dias
Régimen
SECTOR (N"276, N" 728, N° 1057, N* DESDE HASTA A
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PG RNADS) 1024, PAC, FAG, Ley N° PUESTO / CARGO (007 i 100/ ) FOLION
30057, N* 1401, Otro)
Afio, mas, dias
REMUNERACION FUA
NOMBRE DEL JEFE DIRE
(OMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DECAMBIO MENSUAL 5/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
oL
@
03,
o4
05.
|REFERENCIA LABORAL
. TELEFONO /
NOMBRE I PUESTO | l CORRED
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Régimen
SECTOR {N* 276, N* 728, N* 1057, N* DESDE HASTA a
PUESTO / CARGO FOUON
NOMBRE DEENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC. FAS, Loy N* / (DO/MM/ARAA) (DD/MM/AARA)
30057, N* 1401, Otro)
Afo, mes, dias
; REMUNERACION FLIA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIC VENSUAL S/ (BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
INOMBRE | [Puzsm | Jgonl::u
3 - T
\ i Réglmen |
¥ SECTOR | (N* 276, N* 728, N* 1057, N°* DESDE HASTA Y
1 FOLIO N
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (FUBGOOMMIVADG) || S0R PRGEAG Ly PUESTO / CARGO (O5/MM/AAAA) (DD/MM/AARA)
! | 30057, N" 1401, Otro)
Afio, mes, dias
REMUNERACION FUA
'NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DELJEFE DIRECTO MOTIVO DECAMBIO MENSUAL S/ {BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04,
05.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
Tom | e |
Régimen —‘
SECTOR {N" 276, N* 728, N" 2057, N* DESDE HASTA o
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION iiateaiekac IR BAC PR e PUESTO / CARGO (OD/ANARAR) e FOUON
30057, N* 1401, Otro)
-
Afio, mes, dias
REMUNERACION FIUA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL S/ [BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02,
03.
04,
05.
REFERENCIA LABORAL
— TELtFOND /
NOMBRE IPUE‘TU l qunn:o
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

et DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GODICRNO REGIONAL

SAN MARTIN

“Afio de ta Recuperacian y Consolidacion de la Economia Peruana”

Régimen
SECTOR (N" 276, N° 728, N* 1057, N° DESDE HASTA
R FOLIO N*
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADD) 1024, PAC, FAG, Ley N* RERETO/ CARGO, (OD/MM/AAALY (DD/MM/AARR)Y a
30057, N* 1401, Otro}
_Aﬁo, mes, dias
REMUNERACION FlUA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DECAMBIO MENSUAL S/ (BRUTA)

FUNCIONES PRINCIPALES

o1.

02.

03.

—Fum | ]:msouw l
. Régimen
SECTOR (N® 276, N® 728, N* 1057, N* DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION " ¥ -
e d [PUBLICO/PRIVADO) | 1024, PAC, FAG, Ley N BRI/ Che60 (DGIARAR) (oD/MmRARs) | FOUON
30057, N* 1401, Otro)
Afo, mes, dias
F
NGMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMSIO REMUNERACIOH RUA
MENSUAL S/ (BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
01,
0z
03,
04,
05.
REFERENCIA LABORAL
|nomere I IPUESTO | |$::;u : |
Nota: Pueda Insertar mas Hl; dicl clas lsboral

Declaro que la informacién proporcionada es verdadera y podrd ser verificada por la entidad.

Fecha: [

Firma del Postulante
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_"/._:(\, OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
¥ ou v w
« o 5

— DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CORIERNO RCGIONAL P & )

SAN MARTIN ' ~ "Anodela Récuperacién y Consolidacion de Ia Economfa Peruana’”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA - A
e U T T
y identificado(a) con DNI NS oo < TR S y domiciliado
B i T A R R v R A B S W A A SRR S S e SR R
[ 153 61 (o SN SR o PROVINGCI. .o voessbiiinssioiarsmmpersmmemeasin Departamento.........cccoevveiincinnnnnnn. ), DECLARO
BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser
incompatible la percepcion simultéanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Se exceptia lo
establecido en el articulo Unico de la Ley N° 32145 “Ley de reforma constitucional del articulo 40 de la constitucidn
politica del Pert para habilitar el doble empleo o cargo publico remunerado al personal médico (...)" y sus

~  lineamientos contemplado en la Resolucion Ministerial N° 022-2025/Minsa.

.. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

. “No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N° 30225-Ley

.. . de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial de contratacién

=»  administrativa de servicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

fm@ No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

-.payNo me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

9. No tener conflicto de intereses.

10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado
por Delitos de Corrupcion.

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles — REDERECI.

12. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva RENADESPPLE.

13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en los
articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171,
172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Codigo Penal,
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo
sustentaré oportunamente con la documentacién respectiva a la Oficina de Gestion de las Personas, y asumo la
responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algtn dato o documento
falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del
Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetdndome a las responsabilidades de ley en caso
infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este proceso de manera transparente en el marco de la legislacion nacional
vigente.

Finalmente, declaro que:

Tengo algln tipo de Discapacidad Sl NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas Si NO
Soy deportista calificado de alto nivel . Sl NO

{Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Mayobamba ol usmmmssmmnrammmsimi de 2025.

Firma del Postulante T
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‘,/“‘“:-:\\, OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Lr S

b~ 5.2 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN . "Afode la Recuperacién y Consolidadién de la Economia Peruana”
ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA! B
Y O, it e et et e e e e e e e ennen nec D ENTfiCAdO(R)  cOn documento de
identidad (DNI, Carnet de Extranjeria, Pasaporte) N°.....ccoccoiiiiinnnen , con domicilio en

..., CON la
finalidad de suscribir el contrato respectivo;

DECLARO BAJO JURAMENTO

-

Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a,
bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la DIRES-SM

Parentesco Apellidos y Nombres D.ependﬁn?@,de e Cargo/Puesto
SR Trabajo AT
a No cuento con pariente (s) en la institucién hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundode

afinidad y/o conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a,
bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar, de manera directa o indirecta, en el ingreso a laborar en la DIRES-SM

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no

participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en el
numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome
a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacion vigente.

LUgal ¥ TECHEL .o vceommvennnssnasiins vas smamapoennsn BBk viusmenmivn sy de 2025.

(firma del/la servidor/a)

1 Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM, y modificatorias
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:ﬁf\ﬁ, OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
LRSS

iy DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SEN MARTIN 5 ¢ “"Anodela i{ccuberacidn v Consolidacién de la Economifa Peruana”
ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
WD e s v i s G R L s , identificado (@) con DNIN® ... , con domicilio en
............................................................................... , distrito de...................., provincia de.................. ¥

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, dejo constancia que no adolezco de ninguna
enfermedad. Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la
presente declaracién jurada estaré sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a los alcances de lo establecido en
el Articulo 411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica —Titulo XIX del Cédigo Penal por delito de

Moyobamba, ......... (o [ THPEENRERPINSI o 1) ¢ 7.5 8

Firma del Postulante Huella Dactilar
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‘ﬁ.i::\; OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Ty S

S DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
COBIERNO RECIONAL I 3 ¥

SAN MARTIN

"Afio.de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

ANEXO N° 06
FORMATO DE RECLAMOS

Proceso de Seleccion CAS N° 004-2025-DIRESA-OGESS-BM

Caodigo de Puesto:

Apellidos y Nombre:

Documento de Identidad (ONI[__] .CE[__] ,Otro| ) N°

Direccion actual: Cel N.°

Lugar de Prestacion de Servicio:

Nombre de Puesto:

ndicién de resultados: (Marque el motivo de su reclamo)

ﬁ'; se =
§ = 0P%” SDESAPROBADO ()
Y& ¥ AeroBADD

Qs ()

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (llenar con letra imprenta y legible)

.............................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................................................

Moyobamba, ......... de..................... de 2025.

Firma del Postulante ]
DNIN® .. Huella Dactlar
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SAN MART.

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“Aiio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”,

ANEXO 7
PERFILES DE PUESTOS
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QMICA D,
T A

PERFIL DEL PUESTO

s
GOBICANG REGIONAL

SAN MARTIN

. cODIGO DE PUESTO: 001-2025

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYC -U.E 401
Unidad Organica . C.S. 1-3 LLUYLLUCUCHA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerdrquica

JEFE DEL CENTRO DE SALUD -3 LLUYLLUCUCHA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, oportuna y continua a la peblacién, contribuyendo a la promocién de la salud, prevencién de enfermedades, recuperacién y
rehabilitacién, con enfoque intercultural, familiar y comunitario, segin el nivel de atencién y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atencidn integral del paciente en todas las etapas de vida, incluyendo promacidn, prevencidn, recuperacion y rehabilitacion.

Brindar cuidado integral de |a salud gque incluya seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,

2 referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segdn corresponda.

Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente v la cartera de
3 servicios de salud del establecimiento de salud.
A Realizar intervenciones de rehabilitacion con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,

acorde a |la normativa vigente,

5  Participar en la planificacién, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, utilizando tecnologias y herramientas de informacidn segin normativa vigente.

Participar en visitas domiciliarias a los pacientes del establecimiente de salud, en coordinacion con el equipe de salud, con el fin de reforzar el vinculo con la

& comunidad v asegurar el acceso oportuno a los servicios de salud.
Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y
7 salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
Participar, come parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiente individual,
8 colectivo del entorno y otros,
g Brindar atencién médica a través de la modalidad oferta movil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (mercar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completa Digresada[a) DBachi!!er T\'tl.ﬂc,u’ Licenciatura Si E No D
Primaria ' D) ¢Habilitacién

profesional ?
Secundaria

{Tf;“;‘:ﬁiij‘“ : MEDICO CIRUJANO si| x| no

Téenica Superior

(36 4 afies)
X |Universitaria X
|Maestria ] lEgresado l IGrado
No aplica
|Doctomdo | |Egresado | IGrado

" No aplica




CONOCIMIENTOS
A)C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

P

Ley N*® 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.
Manejo de urgencias y emergencias.

Orientacién y consejeria familiar.

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y st tados con d

salud publica y/o a fines al puesto; come minime 200 horas acumulables.

Cursos y/o Programas de especializacién en: _ Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular basico y avanzado - RCP, y/o Gestion de servicios de salud, y/o

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

lbos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

l;do Aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Un (01) afio

Otros e sobre el requisito de experiencia, en coso existiera olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

INo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Orientacién de servicio al ciudadano
» Capacidad de respuesta al cambio

o Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

o Resolucién de SERUMS segin Normativa Vigente.




<

. PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 002-2025

SECCION: IDENTIFICACION

Organot OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYOQ -U.E 401
Unidad Orgénica C.5. I-4 NUEVA RICIA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUJAND

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD -4 NUEVA RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Atender, evaluar, diagnosticar oportunamente y dar tratamiento a los pacientes a fin de salvaguardar su salud de acuerdo a las guias y practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud piblica a la persona, familia y comunidad, utilizando tecnologias de informacion establecidas, en el marco de
atencién, organizacion de los servicios de salud vigente,

5 Realizar la evaluacién clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, utilizando herramientas de gestién clinica y tecnologias de la
informacidn y comunicacién establecidas en normas vigentes.

Realizar |z atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segiin corresponda, de acuerdo 2 la normativa vigente y la cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promeci6n de la salud individuales y colectivas, sensibilizar, fomentar, generar estilos de vida saludables, estrategias de abogacia, mecanismos de
participacién y vigilancia en safud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y pablica, considerando el perfil epidemiolégico y los
determinantes sociales de la salud.

Realizar el andlisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemiciégico y los determinantes sociales de fa salud para realizar intervenciones de
prevencion.

Participar en la planificacion, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud dela poblacién del sector sanitario
a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segin normativa vigente.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer Ia garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

10 |Otras funcienes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Perlodicldad de la Aplicacién temporal (marcer con un X, luego expilicor o sustentar) Temporal I:I PermanenteD

[NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Gradof(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) I:Iﬂachiller Elﬂtulo[ Licenciatura Si E No l:l
Peimaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria

I Técnica Basica
(1:5“2:1“] MEDICO CIRUIANO si| X I No |

I Técnica Suparior

(364 afios)
X {Universitaria X
| Maestria I IF.gresado | !Grado
No aplica
IDoctorado | ]Egresadu | |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técaicos pri

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Saiud.
Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y su reglamento,
Normativa General del Sistema Nacional de Salud.

8) Cursos y/o pr de ializacion requesidos y con d

Cursos y/o Programas de especializacién en: Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular basico y avanzado - RCP, y/o Gestion de servicios de salud, y/o
salud pablica y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

(3] i de Dfimdtica e Idi [Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA |IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indigue el tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dos {02) afios
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

I No Aplica
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

|Un {01} afio —|

Otros. e ios sobre el requisito de experi en caso existiera olgo edicionel pera el cargo estructural y/o puesto,

/35 e " FoBABILIDADES O COMPETENCIAS
f;" patia

LE » § ientacion de servicio al ciudadano
1%

E pacidad de respuesta al cambio
@ Jrabajo bajo presion.

EQUISITOS ADICIONALES

@ Resolucién de SERUMS segin Normativa Vigente,




PERFIL DEL PUESTO A

CODIGO DE PUESTO: 003-2025 I
MARTIN

SAN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica C.S. 1-3 PUEBLO LIBRE

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerdrquica

JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-3 PUEBLO LIBRE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, oportuna y continua a la poblacién, contribuyendo a la promocién de la salud, prevencion de enfermedades, recuperacion y
rehabilitacién, con enfoque intercultural, familiar y comunitario, segun el nivel de atencién y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atencién integral del paciente en todas las etapas de vida, incluyendo promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion,

2 Brindar cuidado integral de la salud que incluya seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado seguin corresponda.

3 Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

4 Realizar intervenciones de rehabilitacion con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
acorde a la normativa vigente.

5

Participar en la planificacion, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segiin normativa vigente.

Participar en visitas domiciliarias a los pacientes del establecimiento de salud, en coordinacion con el equipo de salud, con el fin de reforzar el vinculo con la
comunidad y asegurar el acceso oportuno 2 los servicios de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y
salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo del entorno y otros.

Brindar atencién médica a través de la modalidad oferta movil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea. J

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, [uego explicar o sustentar) Ternporal E Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo ]B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadota) ‘:'Bach‘ﬂler Titulol Licenciatura Si No EI

Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bdsica
12,62 afios) MEDICO CIRUJANO Si| X | No
Técnica Superior
(3 64 afios)
X |universitaria X
iMaestria | Egresado i |Grado
NO APLICA

JDoctorado l lEgresadn l |Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N* 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.
Manejo de urgencias y emergencias.

Orientacidn y consejeria familiar.

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente.

o q q

idn requeri y

B) Cursos y/o programas de con documentos:

salud pablica y/o a fines al puesto; como minima 200 horas acumulables.

Cursos v/o Programas de especializacién en: Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular basico y avanzado - RCP, y/o Gestion de servicios de salud, y/o

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Ba.ico Intermedio Avanzado Ne aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Heojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblice o privado.

IEDS (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afo

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) ano

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.

{NO Aplica

'ﬁﬂsluDADEs O COMPETENCIAS

mpatia
Orientacidn de servicio al ciudadano

Q.
b ('./g \..\e
=38 EE/  Capacidad de respuesta al cambio

© Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

© Resolucion de SERUMS seglin Nermativa Vigente.




LOPMISA 08 PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 004 -2025 A

CGOLIERND RICICKAL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Orgénica C.S. I-3 SAN JUAN RIO SORITOR

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nenhre:del puiesta MEDICO CIRUIANO

Dependencia jerarquica

JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-3 SAN JUAN RIQ SORITCR

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral, oportuna y continua a la poblacién, contribuyendo a la promecion de la salud, prevencién de enfermedades, recuperacion y
rehabilitacion, con enfoque intercultural, familiar y comunitario, segtn el nivel de atencién y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atencion integral del paciente en todas las etapas de vida, incluyendo promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion.

3 Brindar cuidado integral de la salud que incluya seguimiente clinico a las personas y familias con probiemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

3 Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y Ia cartera
de servicios de salud del establecimiento de salud.

" Realizar intervenciones de rehabilitacién con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
acorde a la normativa vigente.

S Participar en la planificacién, programacion y evaluacidn de las intervenciones de salud, utilizando tecnologias y herramientas de informacién seglin normativa
vigente.

& Participar en visitas domiciliarias a los pacientes del establecimiento de salud, en coordinacién con el equipo de salud, con el fin de reforzar el vinculo con la
comunidad y asegurar el acceso oportunc a los servicios de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental
\y $RE ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

2,

¥

rticipar, como parte del equipe multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
+dlectivo del entorno y otros.

nﬁE; atencién médica a través de la modalidad oferta mavil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a i0s servicios de salud.
.

Oﬁa@i\mdones asignadas por la jefatura inmedizta, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

O APLICA
Periodicidad de la Aplicacia (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I: PennanenteD
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos Q) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa I__—I Egresado(a) I:l Bachiller EITitu[o/ Licenciatura Si No I:I
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica
s MEDICO CIRUJIANG Si| X l No |
Técnica Superior
(3¢ 4afos)
X Universitaria X
| Maestria I | Egresado | |Grado
NO APLICA
l Doctorado I | Egresado | IGmdo

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos]:

Ley N°® 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.
Manejo de urgencias y emergencias.

Orientacidn y consejeria familiar.

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o Programas de Especializacién_en: Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular basico y avanzado - RCP, y/o Gestién de servicios de salud, y/o
salud publica y/o a fines al puesto; coma minimo 200 horas acumulables.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA 1DIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pudblico o privado.

lDos(GZ) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia espedifica requerida en la funcién o la materia:

Jl.ln [01) afio

< 'I{ﬁ‘ﬁigue:ngEmpD de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

o

q -j}ﬂtq}:ﬁ:}el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

A il

) =
b"’@,-',-,q IOF-WM'?:E? ios sobre el isito de iencig, en coso existiero algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.
J No Aplica
/
HABILIDADES O COMPETENCIAS
e Empatia

@ Orientacién de servicic al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio
o Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

© Resolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente.




PERFIL DEL PUESTO

CGDIGO DE PUESTO: 005-2025

GORICRNO REGIONAL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Organica C.S1-3 YANTALO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-3 YANTALO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, oportuna y continua a la poblacién, contribuyendo a la promocién de la salud, prevencidn de enfermedades, recuperacién y
rehabilitacién, con enfoque intercultural, familiar y comunitario, segtn el nivel de atencién y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atencidn integral del paciente en todas las etapas de vida, incluyendo promocién, prevencion, recuperacién y rehabilitacién.

5 Brindar cuidado integral de la salud que incluya seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o0 emergencias y referencia del paciente segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de
3 servicios de salud del establecimiento de salud.
Realizar intervenciones de rehabilitacién con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectualesor les, sus determinants
acorde a la normativa vigente.

sociales de la salud y riesgos asoclados,

Participar en la planificacidn, programacidn y evaluacién de las intervenciones de salud, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segin normativa vigente.

Participar en visitas domiciliarias a los pacientes del establecimiento de salud, en coerdinacién con el equipo de salud, con el fin de reforzar el vinculo con la
comunidad y asegurar el acceso oportuno a los servicios de salud.

Participar en la identificacidn de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y
salud ecupacional fomentando |2 participacion ciudadana.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo del entorno y otros,

Brindar atencién médica a través de la modalidad oferta mavil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud.

10 {Btras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marear con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal |:I Permanente D
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) DBachi]ler Titulo/ Licenciatura Si E No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica 7
(2 62 afoz) MEDICO CIRUJANO si| X[ nNo
| Técnica Superior
(364 afies)
X Universitaria X
| Maestria | l Egresado | | Grado
No aplica
I Doctorado | |Egresadc l |Gmdc
No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}:

Ley N* 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.
Manejo de urgencias y emergencias.

Crientacidn y consejeria familiar.

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente.

NTS N° 211 - MINSA/DGIESP-2024

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con docu

Cursos v/o programas de e alizacién en: en: Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular basico y avanzado - RCP, y/o Gestién de servicios de salud,
y/o salud publica y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominie
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros |Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
eriencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

y{ﬂl) afio

=
8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

l No Aplica

€. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lUn (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existierc olge adicional para el corge estructural y/o puesto,

lNo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

© Empatia

® Orientacion de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio

® Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

@ Resolucion de SERUMS segun Normativa Vigente.




T PERFIL DEL PUESTO
- o <
e

&
4 A, 3
o st &
—~-

CODIGO DE PUESTO: 006-2025 o

COLIERNO RTSIONAL

SAN MARTIN

SECCIGN: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica HOSPITAL RURAL I-4 NUEVA CAJAMARCA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL HOSPITAL RURAL 14 NUEVA CAJAMARCA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Atender, evaluar, diagnosticar oportunamente y dar tratamiento 2 los pacientes a fin de salvaguardar su salud de acuerdo a las guias y practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestacicnes de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad, utilizando tecnologias de informacion establecidas, en el marco de

1 atencidn, organizacion de los servicios de salud vigente.

2 Realizar la evaluacidn clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la
informacién y comunicacién establecidas en normas vigentes.

3 Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y |z cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

4 Realizar intervenciones de rehzabilitacién con deficienclas fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
acorde a la normativa vigente.

5 Realizar acciones de promocion de la salud individuales y colectivas, sensibilizar, fomentar, generar estilos de vida saludables, estrategias de abogacia, mecanismos de

participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y pdblica, considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes
sociales de la salud,

Realizar el andlisis de a situacidn de salud local considerando el perfil epidemioldgico v los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de
prevencién.

Participar en la planificacion, programacién y evaluacidn de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud de la poblacién del sector sanitario a
cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segin normativa vigente.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del
establecimiento de szlud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

[Otras funcicnes asighadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/4rea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal I:' Permanente D
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller Erituto/ Licenciatura Si E No D
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
|Secundaria
Técnica Bisica
2:62 aftos) MEDICO CIRUIANO st | X | No
Téenica Superier
(3 & 4 afios)
X Universitaria X
IMaestn'a T lEgresado r Frado
No aplica
JPOCtorado J |Egresado l |Grado
No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentaos):

Ley N* 26842 - Ley General de Salud.
Decreto Legislativo N* 559 Ley del Trabajo Médico y su reglamento.
Normativa General del Sistema Nacional de Salud.

B) Cursos y/o prog de ializaclén requeridos y sustentados con documentos:

Cursos v/o Programas de especializacién en: Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular bisico y avanzado - RCP, y/o Gestién de servicios de salud, y/o
salud pablica y/o a fines al puesto; como minime 200 horas acumulables.

©) Conec de Ofimatica & Idi [Dlalectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilcule X |Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o Ia materia:

Un {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indigue ei tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Un (01) afio

Otros asp D ios sobre el requisito de experiencis, en cc: istiera algo adicional para el corgo estructural y/o puesto.
INu Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

© Orientacién de servicio al ciudadano
© Capacidad de respuesta al cambio
o Trabajo bajo presicn,

REQUISITOS ADICIONALES

e Resolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente.




SRMCA B, PERFIL DEL PUESTO
& "%,

3

CODIGO DE PUESTO: 007-2025 A
GCOBIERNO RECIONAL
SAN MAR'HN’

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica C.5. -4 JEPELACIO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD C.S. I-4 JEPELACIO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fﬁtender, evaluar, diagnosticar oportunamente y dar tratamiento a los pacientes a fin de salvaguardar su salud de acuerdo a las guias y practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar prestaciones de salud individual y de salud piblica a la persona, familia y comunidad, utilizando tecnologias de informacién establecidas, en el marco de
atencion, organizacion de los servicios de salud vigente.

5 Realizar la evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en |z persona, utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la
informacidn y comunicacién establecidas en normas vigentes.

3 Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

" Realizar intervenciones de rehabilitacion con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
acorde a la normativa vigente.

5 Realizar acciones de promocién de la salud individuales y colectivas, sensibilizar, fomentar, generar estilos de vida saludables, estrategias de abogacia, mecanismos de
participacién y vigilancia en salud.

6 Realizar inter i dep i6n para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiolégico y los

determinantes sociales de la salud.

7 Realizar el andlisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de
prevencion.

Participar en la planificacidn, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud de la poblacién del sector sanitario a
cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion seglin normativa vigente.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

10 lon-as funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

APLICA

Periodicidad de la Aplicacié (marcor con un X, luego explicar o sustentar) Temporal : PerrnanenteEl

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Daachiiler Titulof Licenciatura Si E No D
Primaria D) ¢Habilitacién
s profesional?
Téenlca Bsica
(162 afi0s) MEDICO CIRUIANO si| X [ No
 Técnica Superior
(3 6.4 afios)
X |universitaria b

l;aestn‘a | IEgresado l ﬁadn

No aplica

[Doctorado I Igmado | IGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Co ientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N® 26842 - Ley General de Salud.
Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y su reglamento,
Normativa General del Sistema Nacional de Salud.

B) Curses y/o programas de especializacién r idosy con doc -

Cursos v/o programas de especializacién en: Ecografia ginecoldgica y obstétrica, y/o Atencion Integral de la Gestante de Alto Riesgo, y/o Colposcopia y manejo de lesiones
pre maliganas, y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Iios (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Il.ln (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica ' ‘l

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

IU n (01) afio

Otros Ji ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.

I No Aplica —I
HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

® Orientacion de servicio al ciudadano
® Capacidad de respuesta al cambio
@ Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS seglin Normativa Vigente.




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 008-2025
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgdnica C.S. -4 SORITOR
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO
Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 SORITOR
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Fi\tender, evaluar, diagnosticar oportunamente y dar tratamiento a los pacientes a fin de salvaguardar su salud de acuerdo a las guias y practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar prestaciones de salud individual y de salud pablica a Ia persona, familia y comunidad, utilizando tecnologias de informacién establecidas, en el marco de
atencion, organizacién de los servicios de salud vigente.

2 Realizar la evaluacion clinica integral, diagnadstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, utilizando herramientas de gestién clinica y tecnologias de la
informacién y comunicacién establecidas en normas vigentes,

3 Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y |a cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

4 Realizar intervenciones de rehabilitacién con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
acorde a la normativa vigente.

s Realizar acciones de promocién de la salud individuales y colectivas, sensibilizar, fomentar, generar estilos de vida saludables, estrategias de abogacia, mecanismos de
participacién y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemioldgicoy los
6 7 g
determinantes sociales de la salud.

Realizar el analisis de la situacidn de salud local considerando el perfil epidemiologico y los determinant
prevencion.

sociales de la salud para realizar intervenciones de

8 Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud de la poblacién del sector sanitaric a
cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion seglin normativa vigente.

3 Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de sajud pablica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

10 IOtrasfuncions ignadas por la jef; i diata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacié poral (marcar con un X, luego expiicar o sustentar ) Temporal D PerrnanenteD
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completa Digrsado[a) DBachil[er Eﬁtulol Licenciatura Si IZI No l:l
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Técnica Bdsica 2
rr 52 ahen) MEDICO CRUIANO Si I X INo[ l
Técnica Superior
(3 64 afies)
X |universitaria %
[Maestria -l ‘IEgraado T ledo
No aplica
[Doamado I |Egresado T TGrado
No aplica




CONOCIMIENTOS
A} Conoc técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos):

Ley N°® 26842 - Ley General de Salud.
Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y su reglamento.
Normativa General del Sistema Nacional de Salud.

B) Cursos y/o progr de ializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de Especializacién en: Ecografia ginecoldgica y obstétrica, y/o Atencién Integral de la Gestante de Alto Riesgo, y/o Colposcopia y manejo de lesiones
pre malignas, y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Qtros (Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experi especifica ida en la funcién o la

|Un (01) afie

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

| No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

llJn(Gl)ar':o

Otros I os sobre el requisito de experiencia, en caso existrera algo cdicional pera el cargo estructural y/o puesto.
[NoAp!kz

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

o Crientacion de servicio al ciudadano
@ Capacidad de respuesta al cambio
o Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de SERUMS segiin Normativa Vigente.




PERFIL DEL PUESTO

- l

CODIGO DE PUESTO: 009-2025

GOBIERNG RECIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

OGrgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgdnica CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerarquica

JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MOYOBAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Atender, evaluar, diagnosticar oportunamente y dar tratamiento en salud comunitaria a los pacientes a fin de salvaguardar su salud integral y mejorar los servicios del Centro
de Salud Mental Comunitaric Moyobamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Brindar atencion médica a personas con trastornos mentales y problemas psicosociales de moderada a alta complejidad.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacidn temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, realizando
la referencia y seguimiento del paciente, acorde a la normativa vigente.

Participar en la planificacion, ejecucion y evaluacion de intervenciones de salud segin las necesidades y determinantes identificados, usando herramientas segin
normativa vigente.

Realizar acciones de promocian salud comunitaria, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la
generacion de condiciones y entornos para la salud mental.

Colaborar con actores sociales de la comunidad para el cuidado de la salud mental de las personas, familias y comunidad, fomentando la participacion social y
comunitaria en actividades de prevencion, deteccién, tratamiento y rehabilitacion.

Participa de manera diaria en [as reuniones con el equipo interdisciplinario del servicio al que pertenecen, con la finalidad de aperturar paquetes de atencion con los
diferentes diagnosticos de nuestros usuarios.

Participar en actividades de investigacion y formacidn de recursos humanos en salud mentzl, contribuyendo al desarrollo y fortalecimiento del sistema de salud mental
comunitario

Elaboracion y ejecucién de planes terapéuticos integrales, adaptados a las necesidades del paciente.

Apoyar en el cumplimiento y seguimiento de los tratamientos de los usuarios que se encuentran en el Plan de Continuidad de Cuidados y Rehabilitacién.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temparal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I___l Permanente I:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadu(a} I__—Iﬂachiiler Titulo/ Licenciatura Si m Na Ij

Primaria D) ¢éHabilitacién

profesional?
Secundaria

Técnica Basica 2
(162 afios) MEDICO CIRUJANO Si X | No

Técnica Superior

{30 4 afos)
X |Universitaria X
|Maestria l lEgrtsado I iGrado
NO APLICA
| Doctorado [ [Egresado I Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N” 26842 - Ley General de Salud.

D. Leg. N* 559 - Ley y Reglamento de Trabajo Médico

Ley N* 30947 - Ley v Reglamento de Salud Mental

Manejo de Urgencias y Emergencias Psiquidtricas

Orientacion, Consejeria y Terapia Familiar.

Modelo de Cuidado Integral por Curso de Vida para Persona, Familia y Comunidad

Manejo de la plataforma SIHCE (e-Qhali) NTS® 127 Norma Técnica De
Salud Para La Evaluacion, Calificacion Y Certificacion De La Persona Con Discapacidad y inclusion laboral.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacidn: Salud Mental Comunitaria, y/o Medicina Familiar y comunitaria, y/o Psiquiatria, y/o inclusion laboral y discapacidad, y/o Abordaje
de Violencia contra la Mujer e Integrantes del Grupo Familiar, y/o Gestion en Salud, y/o a fines al pueste; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros [Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

’Pos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

ﬂndique el tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un {01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionol para el cargo estructural y/e puesto.

lNo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

® Crientacicn de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio

e Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS segun Normativa Vigente.




PERFIL DEL PUESTO WA

it .'
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CcODIGO DE PUESTO: 010-2025 =

COBIERNO RECICHAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Orgdnica CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO NUEVA CAJAMARCA

Nombre del cargo

NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO NUEVA CAJAMARCA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Atender, evaluar, diagndsticar oportunamente y dar tratamiento en salud comunitaria a los pacientes a fin de salvaguardar su salud integral y mejorar los servicios del Centro
de Salud Mental Nueva Cajamarca

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencién médica a personas con trastornos mentales y problemas psicosociales de moderada a alta complejidad.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, realizando

2 i i 2 S
la referencia y seguimiento del paciente, acorde a la normativa vigente.

3 Participar en la planificacion, ejecucién y evaluacidn de intervenciones de salud segin las necesidades y determinantes identificados, usando herramientas segin
normativa vigente.

4 Realizar acciones de promocién salud comunitaria, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territario fomentando estilos de vida saludables y la
generacion de condiciones y entornos para la salud mental.

5 Colaborar con actores sociales de la comunidad para el cuidado de la salud mental de las personas, familias y comunidad, fomentando la participacion social y

comunitaria en actividades de prevencion, deteccidn, tratamiento y rehabilitacién.

6 Participa de manera diaria en las reuniones con el equipe interdisciplinaric del servicio al que pertenecen, con la finalidad de aperturar paquetes de atencion con los
diferentes diagnosticos de nuestros usuarios,

7 Participar en actividades de investigacion y formacidn de recursos humanos en salud mental, contribuyendo al desarrollo y fortalecimiento del sistema de salud mental
comunitario

8 Elaboracién y ejecucion de planes terapéuticos integrales, adaptados a las necesidades del paciente.

9  Apoyar en el cumplimiento y seguimiento de los tratamientos de los usuarios que se encuentran en el Plan de Continuidad de Cuidados y Rehabilitacion.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA ! s

T
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicer o sustentor) Temporal D Permantn\e@
NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a) I:'Bachiller ETitu!o/ Licenciatura Si No l:}
Primaria D) éHabilitacién

profesional?
Secundaria

Técnica Bisica !
{262 afos) MEDICO CIRUJANO Si | X |No

Técnica Superior
(3 6 4 afies)

X |Universitaria X

—I Maestria |

Egresado J LGrado

NO APLICA

—I Doctorado r lEgresado J Jfrado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con decumentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 559 - Ley de Trabajo Médico, .
Ley N” 30947 - Ley de salud mental y su reglamento.
Manejo de urgencias y emergencias.

Orientacion y consejeria familiar.

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente.

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con doc

Cursos y/o Programas de especializacién en: Salud Mental y Comunitaria, y/o Psiquiatria y/o, Salud familiar y/o comunitaria, y/c atencion de urgencias y emergencias en el
adulto mayer, y/o Salud ocupacional, y/o salud publica, y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulgbles.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de cdleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

|Dos (02) afios
L

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lUn (01) afie

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1No Aplica

C. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

A gy E L S

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o pueste.

No Aplica ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

® Orientacién de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio

= Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS segun Normativa Vigente.




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 011-2025
SECCION: IDENTIFICACION
Grganc: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYQ -U.E 401
Unidad Organica CS. 144 NARANJOS
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre def puesto MEDICO CIRUIANO
Dependendia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD 14 NARANIOS
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Atender, evaluar, diagnosticar oportunamente y dar tratamiento a los pacientes 2 fin de salvaguardar su salud de acuerdo a las gufas y précticas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud péblica a la persona, familia y comunidad, utilizando tecnologias de informacién establecidas, en el marco de
atencién, organizacién de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacién clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, utilizando herramientas de gestién dlinica y tecnologias de la
informacién y comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias © emergendias y referencia del paciente segiin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de
servicios de salud del establecimiento de saiud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién con deficiendias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
acorde 2 la normativa vigente.

Realizar acciones de promocién de la salud individuales y colectivas, sensibilizar, fomentar, generar estilos de vida saludables, estrategias de abogacia, mecanismos de
participacién y vigilandia en salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemioiégico y los
determinantes sociales de la salud.

Realizar el andlisis de la situacidn de salud local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de
prevencién.

1

, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segiin normativa vigente.

1", icipar en la implementacidn de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de 2 calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del
Sfablecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

) fundiones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea. ;

NO APLICA
Periodiciéad de ls Apicacion temparal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal | | Permanents, |
{NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACIONACADEMICA i 8
'A) Nive! Educativo :B) Gradols)/situacién académica y carrera/espedialidad requeridos iC) éColegiatura? i
= 3 . : ¥ r '._- s i . ——’
incompleta Completa | Dwo(a) [ [pachiter Eﬁmloll.icendamra s x]ne] ]
| Primaria ! ; [ D) ¢Habilitacién |
| Dv ¢ : profesional?
Secundaria [ i 1 i |
P it : ; MEDICO CRUIANO i oisi]x|mo :
T Técnicasuperior : 1 ! - '
¥ {3 6 4 afies) H
i X iUniersitaria 1 X :




JMaestria J lEgresado | lGrado

No aplica

JDo:torado J |Egresado [ IGrado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud. =
Decreto Legislativo N* 558 Ley del Trabajo Médicoe y su reglamento.
Normativa General del Sistema Nacional de Salud.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[salud publica y/o a fines al puesto; como minime 200 horas gcumulables

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio A
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

lDos {02) afios e
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

]Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Cursos y/o programas de Especializacién en: Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular bdsico y avanzado - RCP, y/o Gestién de servicios de saluc, -

O R i R ] O |

Elo Aplica _I

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lUn (01) afto e :I

Otros ospectos comp arios sobre el requisito de exp en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

IEG Aplica :I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Orientacion de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio
® Trabajo bajo presidn.

® Empatia vanzadc

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS segin Normativa Vigente,

R e




PERFIL DEL PUESTO A

CODIGO DE PUESTO: 012-2025

SECCION: IDENTIFICACION

Qrganos OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Orgénica HOSPITAL iI-1 RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITALII-1 RIDIA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada en anestesiologia, ejecutando procedimientos de evaluacién, monitoreo y manejo anestésico en pacientes quirdrgicos
y no quirdrgicos, de acuerdo con la programacion clinica, garantizando el cumplimiento de las normas de ética profesional y estandares de calidad asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar atencion integral de competencia médica especializada en anestesiologia de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Anestesiologia.

Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Participar en la definicion y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campe de la especialidad de su competencia.

Administrar anestesia en sala de operaciones a los pacientes quirirgicos de emergencias o cirugias programadas.

Ejecutar las visitas médicas en hospitalizacién o emergencia para evaluacién preanestésica, responder las interconsultas, dar anestesia fuera de quirofano, etc.

Cumplir con la responsabilidad de la atencion médica de la especialidad en los diferentes sectores : anestesia en sala de operaciones, unidad de recuperacion post
anestésica, hospitalizacion, consulta externa, unidad de cuidados intensivos, emergencia, segun sea el caso.

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (guias, protocolos, procedimientos, etc).

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentar) Temporal D Permanente l:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) Daachii!er Titulo/ Licenciatura Si IZ’ No D
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnlca Basica "
(162 afos) MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA Si X | No
Tecnica Superfor
(3 64 afios)
X Universitarfa X
Maestria | | Egresado | |Grado
No aplica
Doctorado | |Egresado ' |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con

Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabaje Médico y su regalmento.

Norma técnica de salud de la unidad productora de servicios. NTS N2 062-MINSA/DGSP - Tratamiento del dolor,
Manejo de urgencias y emergencias.

Medidas de bioseguridad.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos v/o programas de Especializacién en: Soporte Vital Avanzado en Anestesia, y/o anestesia en cirugia cardiaca, y/o neuroanestesia, y/o anestesia regional, y/o bloqueos
nerviosos, y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

L.%enenaa laboral especifica
po =
L - ‘L A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

A f

’,.\/’:_{._n ..;ilsos (02) afios J

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

\ No Aplica

_/ -ﬁ‘\pdique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:
l-" Al

lUn (01) afio

o Aglica

- <j/ 'ﬁu'ns 1ple ios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

@ Empatia

e Orientacion de servicio al ciudadano
® Capacidad de respuesta al cambio

e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS seglin Normativa Vigente.
e Titulo de Especialista en Anestesiologia.
eCertificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




SRR PERFIL DEL PUESTO

< e

CODIGO DE PUESTO: 013-2025

CORIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Grganc: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYQ -U.E 401
Unidad Orgdnica HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL SERVICIC DE ANESTESIOLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada en anestesiologia, ejecutando procedimientos de evaluacién, monitoreo y manejo anestésico en pacientes quirdrgicos y
no quirtrgicos, de acuerdo con la programacién clinica, garantizando el cumplimiento de las normas de ética profesional y estandares de calidad asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en anestesiologia de acuerdo con las guias de atencion establecidas.
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Anestesiologia.
Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especizalizadas.
Coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
Participar en la definicidn y actualizacién de las gulas de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.
Administrar anestesia en sala de operaciones a los pacientes quirdrgicos de emergencias o cirugias programadas,

N oo s W

Ejecutar las visitas médicas en hospitalizacién o emergencia para evaluacién preanestésica, responder las interconsultas, dar anestesia fuera de quirofano, etc.

Cumnplir con la responsabilidad de la atencién médica de la especialidad en los diferentes sectores : anestesia en sala de operaciones, unidad de recuperacién post
anestésica, hospitalizacién, consulta externa, gabinete de procedimientos, unidad de cuidados intensivos, emergencia, segin sea el caso.

9  Participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (guias, protocolos, procedimientos, etc).

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados per el establecimiento debidamente auterizado.

11 Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/3rea.

00

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NoapLicA U6l
Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcor con un X, luego explicar o sustentar) Temporal :] Permanentel__—l
[No APLICA |
SECCION: REQUISITOS i
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Daachiller Titulo/ Licenciatura si Ne I:I
Brimaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Téenica B3
(::‘ﬁﬁﬁj'“ MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA si| X [ No
Téenlca Superior
(3 6 4 afios) C
X Universitaria X
Maestria | {Egresado I |Grado
NOQ APLICA
|Docturado ‘ |Egresado | IGrado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su regalmento.

Norma técnica de salud de la unidad productora de servicios. NTS N2 062-MINSA/DGSP - Tratamiento del dolor.
Manejo de urgencias y emergencias.

Medidas de bioseguridad.

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especlalizaclon en: Soporte Vital Avanzado en Anestesia, y/o anestesia en cirugia cardiaca, y/o neuroanestesia, y/o anestesia reglonal, y/o bloqueos
nerviosos, y/a afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimlentos de Ofimética e ldiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Béslco Intermedio Avanzade No aplica Bésico Intermedlo Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Tres (03) afios

Experlenclia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Das (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especlfica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1No Aplica

C. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

Otras le ios sobre el req| de

1o, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

© Orientacién de servicie al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio

» Trabajo bajo presidn,

'REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente.
e Tltulo de Especlalista en Anestesiologia
@ Certificado de Registro Naclonzl de especialista (RNE}




RS, PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 014-2025

COBIEAND REGIOHAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Qregénica HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NOQ APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTQ

Brindar atencién médica especializada en anestesiologia, ejecutando procedimientos de evaluacién, monitoreo y manejo anestésico en pacientes quirdrgicos y
no quirdrgicos, de acuerdo con la programacion clinica, garantizando el cumplimiento de las normas de ética profesional y esténdares de calidad asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuaratencion integral de competencia médica especializada en anestesiologia de acuerdo con las guias de atencién establecidas.
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Anestesiologia.
Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.
Coordinar el tratamiento multidisciplinaric de pacientes hospitalizados.

Participar en la definicién y actualizacidn de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Administrar anestesia en sala de operaciones a los pacientes quirirgicos de emergencias o cirugias programadas.

~N o bW

Ejecutar las visitas médicas en hospitalizacion o emergencia para evaluacion preanestésica, responder las interconsultas, dar anestesia fuera de quirofano, etc.

Cumplir con la responsabilidad de la atencion meédica de la especialidad en los diferentes sectores : anestesia en sala de operaciones, unidad de recuperacion post
anestésica, hospitalizacion, consulta externa, gabinete de procedimeintos, unidad de cuidados intensivos, emergencia, segin sea el caso.

9 Participar en |a elaberacién de los documentos téenicos de su servicio y ocupacion (guias, protocolos, procedimientos, etc).

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado. 3
11 Otras funciones asighadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[noapuca |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal :l PermanenteD
[NOAPLICA |
SECCION: REQUISITOS 2
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) DBachiI!er E’Titulu/ Licenciatura Si No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
| Secundaria
Técnica Basi E
(:g"ﬁﬁo:“ MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA si| % [ No
Técnica Superior
(364 afios)
X |universitaria X
|Maestria | |Egresado I |Grado
NO APLICA
|Doctorar.€o | |Egresado I IGrado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requerldos para el puesto (No se regulere sustentar con documentos):

Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislative N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su regalmento.

‘Norma técnica de salud de la unidad productora de servicios. NTS N2 062-MINSA/DGSP - Tratamiento del dolor.
Manejo de urgencias y emergencias.

Medidas de bloseguridad.

B) Cursos y/o programas de especlalizaclén requeridos y sustantadas con documentos:

nerviosos, y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

Cursos y/o programas de especializaclon en: Soporte Vital Avanzado en Anestesia, y/o anestesia en cirugla cardiaca, y/o neuroanestesia, y/o anestesia regional, y/o bloqueos

C) Conocimlentos de Ofimética e Idlomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

ITres {03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

{Dos (02) afios

B. Indique el tlempo de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando esta):

lNo Aplica

C. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el sector puhblico:

lUn (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisita de experlencia, en caso existlera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|No Aplica

"HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

# Orientacion de servicio al ciudadana
® Capacidad de respuesta al cambio

® Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS segtn Normativa Vigente.
® Titulo de Especialista en Anestesioclogla
® Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




Jr—— PERFIL DEL PUESTO

e

"‘ .l}i:.g.-,ui‘!inv
. CODIGO DE PUESTO: 015-2025

GOBIERNO m;cm!im.
N

SAN MART.

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica HOSPITALII-1 RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIOJA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada en cardiologia, mediante la evaluacidn, diagnéstico y tratamiento oportuno de enfermedades
cardiovasculares, preservando la salud cardiaca de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en Cardiologia de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Cardiologia.

Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Realizar evaluaciones clinicas especializadas para el diagnostico de enfermedades cardiovasculares para la_prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de la
salud del paciente.

Prescribir y supervisar tratamientos médicos o quirlirgicos para pacientes con patologias cardiovasculares, de acuerdo con guias clinicas y protocolos establecidos por el

X MINSA.
=1

81l Participar en actividades de promocidn y prevencidn en salud cardiovascular, como campafias de tamizaje, educacién comunitaria y control de factores de riesgo.
|

// Interpretar examenes especializados como electrocardiogramas, ecocardiogramas, pruebas de esfuerzo, Holter y monitoreo ambulatorio de presion arterial, entre
otros.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanenteD
NQ APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:Jﬂachiller ETf’{ulD/ Licenciatura No [:I
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
|secundaria
Técenica Basica -
(162 3R08) MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA Si X | No
Técnica Superior
(364 afios)
X Universitaria X
Maestria | | Egresado I Grado
NO APLICA

Doctorado Egresado I [Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc ):

Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su regalmento.
Ley N.2 29344 — Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud (AUS).
Guias Clinicas del MINSA sobre enfermedades cardiovasculares

Manejo de urgencias y emergencias.

. o

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

con

Avanzado y/o afines al puesto; come minimo 200 horos acumulables .

fomo minimo <UL Hords Cu e

Cursos v/o programas de Especializacién en: Soporte vital avanzado, y/o ecocardiografia, y/o cuidados al paciente critico adulto y pediatrico, y/o Soporte Vital Cardiovascular

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) QObservaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

“;aJTres (03) afios

3
\'3!; &Qeriencia laboral especifica
N

o) . _— . . .

\ '.-).__;}ndlque el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
i

\

L /A 5 . . 2 . s
= B! Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

/.' E? (02) afios

A i
; 4/’[N0 Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

isito de iencia, en caso existiera algo adicionol pora el cargo estructurol /o puesto.

A /Empatia
® Orientacién de servicio al ciudadano
® Capacidad de respuesta al cambio

e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente.
® Titulo de Especialista en Cardiologia.
® Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




PERFIL DEL PUESTO

SOUICA B
S oy

CODIGO DE PUESTO: 016-2025

GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Srgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA

SECCION:FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral y especializada en cardiologiz, mediante la evaluacion, diagndstico y tratamiento oportuno de enfermedades
cardiovasculares, preservando la salud cardiaca de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada en Cardiologfa de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el 3rea especializada de Cardiologia.

3 Suministrar informaclén al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

4 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

5 Participar en la definicidn y actualizacion de las gufas de atencidn de los pacientes, en el campo de |2 especialidad de su competencia.

Realizar evaluaciones clinicas especializadas para el diagnostico de enfermedades cardiovasculares para la prevencian, protecdion, recuperacion y rehabilitacion de la

& salud del paciente.
5 Prescribir y supervisar tratamientos médicos o quirlrgicos para pacientes con patologias cardiovasculares, de acuerdo con guias clinicas y protocolos establecidos por el

MINSA.

8 Participar en actividades de promocién y prevencién en salud cardiovascular, como campafias de tamizaje, educacién comunitaria y control de factores de riesgo.

Interpretar exdmenes especializados como electrocardiogramas, ecocardiogramas, pruebas de esfuerzo, Holter y monitoreo ambulaterio de presion arterial, entre
otros.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente autorizado. 2

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién poral (marcar con un X, luego explicar @ sustentor) Temporal D PermanenteEl
NO APLICA .
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa [:IEgresadu(a) Daachiller Titu\c/ Licenciatura Si No D
Prirnatia D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica
1262 afos) MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA Si X | No
Técnl erior
(3 & 4afos)
sarla)
R
S
JMaestrEa I |Egresado i |Grado
. BY. NO APLICA
SPITAY 111 é" .
MOYOBAMBA _ [ Doctorado Egresado Grado
AM NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A} Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos);

Ley N2 26842 - Ley General de Salud.
Decreto Legislativo N* 559 - Ley del Trabajo Médico y su regalmento.

| Ley N.2 29344 — Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud (AUS).
Gufas Clinicas del MINSA sobre enfermedades cardiovasculares

Manejo de urgencias y emergencias.

B) Cursos yfo programas de especiallzaclén requerldos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especlalizacion en: Soparte vital avanzado, y/o ecacardiografia, y/o cuidados al paciente critico adulto y pediatrico, y/o Soporte Vital Cardiovascular
Avanzado y/o afines al puesto; como minime 200 horas acumulables.

+ C) Conocimlentos de Ofimatica e Idlomas/Dilalectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experlencia |laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Tres (03) afios

Experlencla laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funclén o la materia:

|nos (02) afios

"B, Indique el tlempa de experiencla especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en el sector piblico:

IUI‘I (01) afio

Otros aspectos

sobre el req de

en caso existiera olgo odicional poro el cargo estructural y/o puesto.

|No Aplica

 HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

® Trabajo bajo presidn,

® Orientacion de servicio al ciudadano
® Capacidad de respuesta al camblo

REQUISITOS ADICIONALES

@ Resolucidn de SERUMS segin Normativa Vigente.
@ Titulo de Especialista en Cardiclogia
o Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)
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SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 017-2025

GOBIERN0 NEGIONAL

SAN MARTIN

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYQ -U.E 401

Unidad Orgénica HOSPITAL 1I-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA :
Nombre del puesto

MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

Dependencia jerarquica

JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

conocimientos actualizados y trato humanizado.

Brindar la atencion medica integral y especializada en cirugia general, enfocada en el bienestar del paciente por medios clinicos y quirdrgicos especializados basadoen *

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en Cirugfa General a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de cirugia general,

3 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas a la especialidad de cirugia general.

Participar en la definicidn y actualizacidn de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

(7

Participar en las rondas meédicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

6 Indicary ejecutar procedimientos quirdrgices electivos o de emergencia, de acuerdo con los protocolos médicos establecidos.

7 Realizar seguimiento clinico postoperatorio, evaluando Ia evolucion del paciente y ajustando el tratamiento segun sea necesario.

8  Participar en guardias médicas y cirugias de emergencia, cuando corresponda, dentro del establecimiento de salud.

9 Promover y aplicar normas de bioseguridad, ética médica y buenas practicas quirdrgicas en todas sus intervenciones.

10 Participar en el desarrolle de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NOC APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luege explicor o sustentar)

Temporal :‘ Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta  Completa |:|Egresado{a) DBachiller Titulc/ Licenciatura No |:|
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica
(462 afios) MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL Si | X | Ne
I Técnica Superior
(3 &4 afios)
X |universitaria X

|Maestria | lEgresadu | |Grado
No aplica
lDacturado ] ]Egresadc I lGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS

‘A} Conocimientos técnicos princlpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

Ley N° 26842 - Ley general de salud.
D.L N® 559 - Ley de trabajo médico y su reglamento.
Normativa General del Sistema Nacional de Salud.

Resolucién Ministerial N® 280-2013-MINSA - Norma Tecnica de Salud de los Establecimientos de Salud que Realizan Cirugia Ambulatoria y/o Cirugia de Corta Estancia.

B) Cursos y/o programas de especlallzacién requeridos y sustentados con documentos:

salud publica y/o a fines al puesto; como minime 200 horas acumulables,

Cursos y/o programas de especializacion en: Instrumentacién Quirtrgica, y/o soporte vital cardiovascular basico y avanzado - RCP, y/o Gestién de servicios de salud, y/o

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idlomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaclonas X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar}

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

lTres (03) afios

Experlencia laboral especffica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

l‘Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptihlico:

IUn (01) afio

Otros aspectos complementorios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adiclonal para el cargo estructural y/o puesto,

lNo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

© Orientacién de servicio al ciudadano
¢ Capacidad de respuesta al cambio

o Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS segtin Normativa Vigente,
e Titulo de Especialista en Cirugia General
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




PERFIL DEL PUESTO
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CODIGO DE PUESTO: 018-2025

CGOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica HOSPITAL II-1 RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITALII-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar la atencién medica integral y especializada en cirugia general, enfocada en el bienestar del paciente por medios clinicos y quirtrgicos especializados basado en
conocimientos actualizados y trato humanizado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada en Cirugia General a pacientes, de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

.
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aw ,.-...._"2\.‘ \Eggammar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de cirugia general.
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%T £3 \Elig‘t;uar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas a la especialidad de cirugia general.
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. f—‘.ﬁ-&’ 4. ',P@chipar en la definicién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.
Vil

' e
; 3'( IPérticipar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

6 Indicary ejecutar procedimientos quirdrgicos electivos o de emergencia, de acuerdo con los protocolos médicos establecidos.

ealizar seguimiento clinico postoperatorio, evaluando la evolucién del paciente y ajustando el tratamiento segin sea necesario.

NOCANY

Partitipar en guardias médicas y cirugias de emergencia, cuando corresponda, dentro del establecimiento de salud.

gl --6mc_§ver y aplicar normas de bioseguridad, ética médica y buenas précticas quir(rgicas en todas sus intervenciones.

=
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente Ij

NO APLICA




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresadu(a} I:IBachilier Titulo/ Licenciatura Si No D

Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
el v MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL si| x | ne |
(16 2afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afies)
X |Universitaria X
| Maestria I IEgresado l | Grado
No aplica
]Doctorado I IEgresado lGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento.

Normativa General del Sistema Nacional de Salud.
Resolucién Ministerial N°® 280-2013-MINSA - Norma Tecnica de Salud de los Establecimientos de Salud que Realizan Cirugia Ambulatoria y/o Cirugia de Corta Estancia.

f__,(_q__.gu!sos y/o programas de especializacién requeridos y sust dos con doct tos:
’{’ A .':;\‘;-\
#* ~—ICursosiyfo programas de Especializacién en: Instrumentacién Quirtrgica, y/o soporte vital cardiovascular basico y avanzado - RCP, y/o Gestién de servicios de salud, y/o
&, ‘__n salad éu'f)l 2 y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

ahdS by \\=1)

Nivel de dominio Nivel de dominio

ATICH IDIOMAS / DIALECTO
>\ __,‘f."' No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
??ﬁ:?esadur de textos X Inglés X
[Fiojas de alculo X Quechua X
Programiade presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
| JOfos (Especificar) Observaciones:
Otros {E5pecificar)

== '%Ncm

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dus (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|;o Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

Otros asp p ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
| No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

e Orientacién de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio
@ Trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS segiin Normativa Vigente.
@ Titulo de Especialista en Cirujia General.
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




sy PERFIL DEL PUESTO AN

CODIGO DE PUESTO: 019-2025

COBIERNO RECIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica HOSPITAL Il-1 RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITALII-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada en enfermedades del aparato digestivo garantizando una atencién médica segura, oportuna y de calidad, en beneficio del
paciente y la comunidad.

. FUNCIONES DEL PUESTO

ecﬁ;ar intervencicnes quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas en Gastroenterologia.

aPE‘ dpar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

‘—6 - Participar en actividades de prevencién, deteccién precoz y promocién de la salud digestiva.

T8 Brindar atencion médica especializada a los pacientes con afecciones del aparato digestivo y en las emergencias gastroenteroldgicas de hemorragia gastrointestinal
> Ese generen durante las guardias.

ibir tratamientos médicos y dietéticos adecuados a la condicién del paciente, considerando criterios de eficacia, seguridad y costo-beneficio.

Al arlm:ipar en la vigilancia epidemioldgica de enfermedades digestivas de notificacion obligatoria, apoyando en la investigacién de brotes cuando corresponda.

10/'Ettj_a§ funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

AT
-“.'-CBND{:IONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[no ApPLiCA 5]
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanenteD
[No APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Daachiller E’Titulo/ Licenciatura Si IZI No I:I
|Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
e MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA si| x | No
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
X Universitaria X

Maestria L |Egresado l —IZ;rado

NO APLICA

Doctorado l |Egresado | JGrado
NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Ce imientos técnicos princip requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N" 26842 - Ley General de Salud.

D.LN® 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.

Guias clinicas y protocolos de atencién de enfermedades digestivas = MINSA y EsSalud
Manejo de emergencias gastroenteroldgicas

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

terapéutica, y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

Cursos y/o programas de Especializacién en: Curso de Manejo de Hemorragias Disgestivas , y/o Manejo de emergencias y urgencias, y/o endoscopia diagnéstica y

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

; '/‘""E‘XPE‘BKFQNCIA
Sl
~EX] nciadaboral general
7 TN EN
o/ indigee e}\i\?@}ﬁp\total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
=

(o Indiqlqé\_‘ﬁjf,'t"iempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

0 =

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Orientacién de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio

e Trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

@ Resolucién de SERUMS seg(in Normativa Vigente.
o Titulo de Especialista en Gastroenterologia.
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




P PERFIL DEL PUESTO Y

‘l_\‘hﬂ«l!';_n
CODIGO DE PUESTO: 020-2025 o o, N
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION :
Organo: QFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion

NO APLICA

Nombre de! puesto MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Ginecologia en consulta externa, hospitalizacién, centro quirtrgice, centro obstétrico y emergencia, con fa
finalidad de cumplir con los indicadores de control y prevencién de enfermedades patolégicas en el ambito sexual y reproductiva.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en Ginecologia y Obstetrica de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2  Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Ginecologia y Obstetrica.

3 Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializados en ginecologia osbtetrica,

4  Participar en la definicion y actualizacién de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

S Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos gineco-obstétricos realizados y el estado de salud del mismo. .

6 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y posnatal y su derivacion inmediata al médico especialista, segln normativa vigente.

Desarrollar actividades de promocion y prevencién en salud materna, salud sexual y reproductiva, incluyendo campafias educativas, tamizajes, vigilancia prenatal,
deteccién precoz de céncer ginecoldgico, dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesion y segin normativa vigente

Orientar y brindar consejeria en salud sexual y reproductiva, incluyendo planificacién familiar, anticoncepcién, infecciones de transmision sexual (ITS) y salud
menstrual.

9  Ejecutar procedimientos quirdrgicos ginecoldgicos, con criterios de calidad, ética y seguridad del paciente.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimiento debidamente autorizado. .

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentaor) Temporal E PermanenteD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS :

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) Daachiller T itulo/ Licenciatura Si No D
Primaria D) ¢Habilitacién
I profesional?

|Secundaria
Técnica Bisica
(162 afos) MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA Si \ X | No
Técnica Superior

| Maestria l ‘Eg?esado | |Grado

NO APLICA

Doctorade Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A} C Imlentos técnlcos principales requerldos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Ley N°® 26842 - Ley general de salud.

D.L N° 559 - Ley de trabajo médico y su reglamento.

Resolucién Ministerial N°® 827-2013-MINSA - Norma técnica de salud para la atencion integral de salud materna.
Normativa en salud sexual y reproductiva.

Norma Técnica de Planificacion Familiar.

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y dos con doc

pre'malignas, y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

Cursos y/o programas de especializacion en: Ecografla ginecolégica y obstétrica, y/o Atencidn Integral de la Gestante de Alto Riesgo, y/o Colposcopla y manejo de lesiones

C) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominto Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua .
Programa de presentaclones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|;s (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempao de experiencia especifica requerida en la funcién o la materla:

IDus (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[No Aplica

C. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

IUT(DI) afio

Otros ospectos ¢t i los sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo udicional para el corgo estructural y/o puesto.
[No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Orientacién de servicio al ciudadano
¢ Capacidad de respuesta al cambio
e Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

¢ Resolucién de SERUMS segtn Normativa Vigente.
@ Titulo de Especialista en Ginecologia y Obstetricia
® Certificado de Reglstro Nacional de especlalista (RNE)
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo: 7
Unidad Orgdnica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 021-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTC MAYO -U.E 401

R

AR

COBICANO REGIONAL
SAN MAB'?&

HOSPITAL lI-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

JEFE DEL SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA

Brindar atencién médica especializada e integral de Ginecologia en consulta externa, hospitalizacion, centro quirtirgico, centro obstétrico y emergencia, con la
finalidad de cumplir con los indicadores de control y prevencién de enfermedades patoldgicas en el mbito sexual y reproductiva.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en Ginecologia y Obstetrica de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médices en el drea especializada de Ginecologia y Obstetrica.

3 Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales

ializados en ginecologia osbtetrica.

4 Participar en la definicién y actualizacion de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

S Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos gineco-obstétricos realizados y el estado de salud del mismo.

6 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y posnatal y su derivacion inmediata al médico especialista, segiin normativa vigente.

Desarrollar actividades de promocién y prevencién en salud materna, salud sexual y repreductiva, incluyendo campafias educativas, tamizajes, vigilancia prenatal,
deteccion precoz de cancer ginecoldgico, dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesion y segln normativa vigente

g Orientar y brindar consejeria en salud sexual y reproductiva, incluyendo planificacion familiar, anticoncepcion, infecciones de transmisidn sexual (ITS) y salud

menstrual.

9  Ejecutar procedimientos quirlrgicos ginecologicos, con criterios de calidad, ética y seguridad del paciente.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiente debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacié

| (marcor con un X, luego explicar o sustentor )

s ]

Permanentelj

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bisica
{162 afos)
Técnica Superior
{364 ahos)

X Universitaria

.
1. s '
vesv |
osPITAL 111 S
. MOYOB! .

. o S

Incompleta Completa

I:I Egresado(a)

DBachiHer

IZITitu!o/ Licenciatura

o []m[ ]

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

D) éHabilitacién
profesional?

lMaestn’a | Eesado IGrada
-3
Q\Q‘ 2 NO APLICA
/ |' ‘
n Mmln‘ét Doctorado Egresado Grado
mng !

NO APLICA

Si| X INO




CONOCIMIENTOS

A) C-onoclmlenlas técnicos princlpales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con decumentos):

Ley N® 26842 - Ley general de salud.

D.L N® 559 - Ley de trabajo médico y su reglamento,

|Resolucién Ministerial N® 827-2013-MINSA - Norma técnica de salud para la atencién integral de salud materna.
Normativa en salud sexual y reproductiva.

Norma Técnica de Planificacién Familiar,

B) Cursos y/o programas de especlalizaclén requerldos y dos con d

pre'malignas, y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumuiables.

Cursos y/o programas de especlalizaclon en: Ecografla ginecoldglea y obstétrica, y/o Atencién Integral de la Gestante de Alto Riesgo, y/o Colposcopla y manejo de lesiones

C) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado Ne aplica Bislco Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdiculo X |Quechua X
|Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otras {Especificar) Observaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencla laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

lTres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materla:

IDos (02) afios

B. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

INn Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en el sector piiblico:

‘Un (01) afio

Otros asp ple fos sobre el requisito de experlencia, en caso ra alge adicionol para ef cargo estructural y/o puesto.
|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

@ Orlentacién de servicio al ciudadano
® Capacidad de respuesta al cambio
® Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

. Rgsolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente.
«Titulo de Especialista en Glnecologia y Obstetricia
® Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




PERFIL DEL PUESTO

GBVICA D
& o,

CODIGO DE PUESTO: 022-2025

GOBIERNO su::lmin:.
MART.

SAN
SECCION: IDENTIFICACION 1 Z = S e K
Grgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica HOSPITAL II-1 RIOJA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIOJA
'SECCION: FUNCIONES = : : : = = :

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Ginecologia en consulta externa, hospitalizacién, centro quiriirgico, centro obstétrico y emergencia, con la
finalidad de cumplir con los indicadores de control y prevencién de enfermedades patolégicas en el ambito sexual y reproductiva.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en Ginecologia y Obstetrica de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

®...2  Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el rea especializada de Ginecologia y Obstetrica.
LN
0y

N 2 2 2 4 BoiE : s s s ” 5
- “% '\ Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializados en ginecologia osbtetrica.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y posnatal y su derivacién inmediata al médico especialista, seglin normativa vigente.

Desarrollar actividades de promocion y prevencion en salud materna, salud sexual y reproductiva, incluyendo campanas educativas, tamizajes, vigilancia prenatal,

deteccion precoz de cincer ginecoldgico, dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el 4mbito de su profesion y segln normativa vigente
Orientar y brindar consejeria en salud sexual y reproductiva, incluyendo planificacion familiar, anticoncepcion, infecciones de transmision sexual (ITS) y salud

menstrual.

Ejecutar procedimientos quirdrgicos ginecoldgicos, con criterios de calidad, éticay seguridad del paciente.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Ij Permanentel:’
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:I Bachiller ElTitulo/ Licenciatura Si No I:I
Primaria D) ¢Habilitacién
) profesional?
Técnica Basica i
(162 afios) MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA Si X i No
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
X |universitaria X
| Maestria | | Egresado l |Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado
NO APLICA




—_— .
- 5

ywmay T

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnices principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley general de salud.
D.L N° 559 - Ley de trabajo médico y su reglamento.

Normativa en salud sexual y reproductiva.
Norma Técnica de Planificacién Familiar.

Resolucion Ministerial N° 827-2013-MINSA - Norma técnica de salud para la atencién integral de salud materna.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

pre malignas, y/o afines al puesto; come minimo 200 horas acumulables.

Cursos v/o programas de Especializacién en: Ecografia ginecoldgica y obstétrica, y/o Atencién Integral de la Gestante de Alto Riesgo, y/o Colposcopia y manejo de lesiones

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

QOtros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

}Tres (03) aiios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dqs (02) afios

=
EE/ f&g.lpdique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1Y Dg
nw N, . .
Je \,‘pamdad de respuesta al cambio

Qu;%‘hca

‘dr@q’ye el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

p sobre el requisif

de experiencia, en coso existiera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.

lNo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia
Orientacion de servicio al ciudadano

‘hr"ira'_bajo bajo presién.

| REQUISITOS ADICIONALES

° _Be'lsblucidn de SERUMS segdn Normativa Vigente.
éf-j,?.tula de Especialista en Ginecologia y Obstetricia.

= pfem‘ﬁcado de Registro Nacional de especialista (RNE)




SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 023-2025

SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYQ -U.E 401

GOBIERNO RECIONAL

SAN MARTIN

Unidad Orgdnica HOSPITAL II-1 RIOJA

Nombre del cargo

NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA E|

N MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Dependencia jerdrquica

DIRECTOR DEL HOSPITAL Il-1 RIQJA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en situaciones de urgencia, emergencia y desastres, garantizando una respuesta rapida, eficaz y segura, segtn las
normativas del sector salud; en beneficio del paciente y la comunidad.

. .FUNCIONES DEL PUESTO
ZRER,

.'i‘{gfectuar atenci6n integral de competencia médica especializada en Emergencias y Desastres de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

(N2 \"E;}émmar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Emergencias y Desastres.

! ?frticipar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

9 Br‘iqa'fafr' atencién especializada en urgencias y emergencias: Topico de medicina, shock trauma, observacién medicina.

-&ﬂﬁ@fgﬂfunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.

e 7 =
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[no ApLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal \:

Permanente D

[No APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

I:IEgresadota) I:IBachilIer Titulo/ Licenciatura

s [ ]

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Maestrfa | IEgresado | |Gradu
NO APLICA
|Doctorado | |Egresado I lGrado

NO APLICA

s ]




W Indi

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

D.L N® 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.

RM N.2 449-2017-MINSA — Norma Técnica para la Atencién de Urgencias y Emergencias
NT N° 042-MINSA - Norma Técnica De Salud De Los Servicios De Emergencia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de Especializacién en: Gestién del Riesgo de Desastres, y/o Manejo de emergencias y urgencias, y/o manejo de patologias frecuentes, y/o afines al
puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

_;;_.ﬂt:osJ.Especiﬁcar) Observaciones:
| Dtros {Especificar)

PN ANAN
) EXPERIENGIA

ialaboral general

o que-elfiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
S\ o

Tre\swa} fos

Experiencia laboral especifica il

It
/:i:_ﬁ?h{@ el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

NN
Dos (Uzﬁ_a\j\ps

iempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

i i ; l. ;- H
|No Aplls?:;:‘,:,

=7
“'G‘fr\/q;q\,géel tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

\Fﬁﬁnn afto

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicioncl para el cargo estructural y/o puesto.

INo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Orientacion de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio

® Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente.
e Titulo de Especialista en Medicina de Emergencia y Desastres.
eCertificado de Registro Nacional de especialista {RNE)




oB\WICA DE
S “e,
<~ e

SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 024-2025

COBIERNO m:axo?u.
N TIN

fﬁrgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
_Unidad Organica HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

]jlombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Dependencia jerdrquica

JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en situaciones de urgencia, emergencia y desastres, garantizando una respuesta rapida, eficaz y segura, segun las
normativas del sector salud; en beneficio del paciente y la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
X ;*“ 1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en Emergencias y Desastres de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.
' . 2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Emergencias y Desastres.
3 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizades.
. 4 Efectuar procedimientos y actividades asistenciales especializadas en Emergencias y Desastres.
"5 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.
. 6 Capacitar a personal médico, paramédico y comunitario en la atencién de urgencias y catastrofes.
.7 Participar en la elaboracién e implementacién de planes hospitalarios de emergencia, contingencia y desastre.
‘. 8 Colaborar con instituciones de salud publica, defensa civil y organismos internacionales en programas de prevencion de riesgos.
. 9 Brindar atencién especializada en urgencias y emergencias: Tépico de medicina, shock trauma, observacién medicina.
: 10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

“11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

Periodicidad de |a Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

 Técnica Bdsica
{16 2 ahos)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

- X |universitaria X

D Egresado(a) D Bachiller Tituio/ Licenciatura

s [

D) éHabilitacién -
profesional?

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Maestria Egresado r Grado

NO APLICA

|Doctorado | Egresado | ‘Grado
NO APLICA

Si| X | No




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Ley N" 26842 - Ley General de Salud.

D.LN°® 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.

RM N.2 449-2017-MINSA — Norma Técnica para la Atencién de Urgenclas y Emergencias

NT N° 042-MINSA - Norma Técnica De Salud De Los Servicios De Emergencia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

N\

Cursos y/o programas de especializacion en: Gestién del Riesgo de Desastres, y/o Manejo de emergencias y urgencias, y/o manejo de patologias frecuentes, y/o afines al_
puesto; como minimo 200 heras acumulables. w

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO =

. No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado |
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de célculo X Quechua X 5
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) ER
Otros (Especificar) Otros (Especificar) :
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Exneriencla-laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[Tres (03) afios ' ‘

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

lDus (02) aftos ' I
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este): .

|No Aplica : |
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico: L
|Un (01) afio : ‘

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

[No Aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

e Orientacién de servicio al ciudadano
¢ Capacidad de respuesta al cambio w e
e Trabajo bajo presién,

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente.
eTitulo de Especialista en Medicina de Emergenclas y Desastres
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




SECCION: IDENTIFICACION

PR PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 025-2025

GCBIERNO RECIONAL

SAN MARTIN

;C}rgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
_Unidad Orgdnica HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA
' Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES

Dependencia jerarquica

 SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA

| Brindar atencién médica especializada en enfermedades infecciosas y tropicales, contribuyendo al diagndstico, tratamiento, prevencion y control de estas
** |enfermedades, con el propésito de mejorar la salud y el bienestar de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO
. 1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada en medicina Interna, de acuerdo con las guias de atencién establecidas.
2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drez especializada de enfermedades infeccionsas y tropicales.
3 Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerde a normas y guias de atencién aprobadas.
¥ 4 Participar en la definicién y actualizacién de [as gulas de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia relacionada a 1a enfermedades
; infecciosas v tropicales.
5 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
- 6 Capacitary asesorar al personal de salud en temas relacionados con infecciones, manejo clinico, control de infecciones intrahospitalarias y medidas de bioseguridad.
7 Coordinar con los equipos de salud para la prevencién, control y seguimiento de casos infecciosos en la comunidad.
- 8 Participar en la vigilancia epidemioldgica, notificacién y control de enfermedades transmisibles, brotes y eventos inusuales, y comités donde se requiere su atencién
9 Realizar diagndsticos precisos mediante la interpretacién de exdmenes clinicos, microbiolégicos, serolégicos y de imégenes.
‘ .10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente autorizado.
11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ia misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLICA

. Pericdicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D

Permanente‘:l

INO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta Completa

l:IEgresado(a) Dﬁachiller

Tl'tulo/ Licenciatura

[ ]

Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Téchica Bdsica MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y T
(16 2af0s) TROPICALES S i
Técnica Superior
(3 6 4 afios) .
x Universitaria X
I u
|Maestn’a I }Egresado i |Grado
NO APLICA
|Doctorado I }Egresado b |Grado
I NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N" 26842 - Ley General de Salud

D.LN® 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamenta.

NTS N 184 - MINSA /DIGEMID-2022- Norma técnica de salud para la implementacién del programa de opctimizacién del uso de antimicrobianos a nivel hospitalario
Gulas de la OMS para el manejo de enfermedades tropicales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en: Enfermedades Infecciosas y Tropicales, y/o Vigilancia Epidemiolégica y Respuesta a Brotes, y/o manejo de VIH/SIDA, TB y "
Hepatitis, y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Otros (Especificar)

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO =
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzad‘o
Procesador e textos X Inglés X '
Hojas de célculo X Quechua d
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Exgerlenciallahoral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Iﬂ-es (03) aflos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de expetiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

I&J Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

¢ Capacidad de respuesta al cambio
® Trabajo bajo presién.

® Orientacidn de servicio al ciudadano

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS segtin Normativa Vigente.
oTitulo de Especialista en Medicina de Enfermedades Infecciosas y Tropicales
¢ Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




L aLIGA DE,
@vﬁ‘w ¢ e

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 026-2025

GOBIERNO RECIONAL

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYQ -U.E 401

C.5. -3 JERILLO

NO APLICA

NOQ APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

JEFE DEL CENTRO DE SALUD |-3 JERILLO

8rindar atenclon médica integral /familiar a los pacientes de acuerdo a las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente con la finalidad de
promover la salud y la prevencién de enfermedades.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar atencion integral de competencia médica especializada en Medicina Familiar y Comunitaria de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Medicina Familiar y Comunitaria.

N

“Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

22
(Participar en la definicidn y actualizacion de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

22

W #sociales de la salud.

6‘_'\-T;}e_falizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemioldgico v los determinantes
s
A

v}
-r‘-{/ Promover la salud individual y colectiva, sensibilizando a autoridades y actores locales sobre estilos de vida saludables y creando condiciones favorables para la salud

mediante educacion y participacion comunitaria.

8 Desarrollar actividades de promocién de |z salud y prevencién de enfermedades a nivel individual, familiar y zomunitario, en coordinacién con el equipo

multidisciplinario.

9  Realizar diagndstico, tratamiento y seguimiento clinico de enfermedades agudas y cronicas, en todas las etapas del curso de vida, dentro del enfoque biopsicosocial.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmedizta, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente EI

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior
(3 64 afios)

X |universitaria

Incompleta Completa DEgresado(a] I__-IBach'zller Tltqu/chenc'latura Si No D

D) ¢Habilitacion
profesional?
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA Si X No
X

Maestria ‘ Egresado | iGrado

NO APLICA
Doctorado | Egresado I ‘Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conacimlentos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.
Decreto Legislativo N* 559 - Ley de Trabajo Médico y su regalmento,
Normativa General del Sistema Nacional de Salud.

B) Cursos y/o programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos:

publica y/o afines al puesto; come minime 200 horas acumulables.

Cursos v/o Programas de especializaclén en: Salud familiar y comunitaria, y/o Promocién de la Salud y Participacién Comunitaria, y/o Gestién de servicios de salud, y/o salud

C) Conocimlentos de Ofimética e Idlomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios

Experlencia labaral especifica

A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IES (02) afios

B. Indique el tlempo de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Un (01) afie

Otros asp I los sobre el requisito de

perlencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

No Aplica

L) L L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

 Empatia

® Orientacion de servicio al cludadano
o Capacidad de respuesta al cambio

» Trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS segiin Normativa Vigente.
eTitulo de Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
» Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




geARe PERFIL DEL PUESTO

o'
&

CODIGO DE PUESTO: 027-2025

CORIERNO RECIOHAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Grganied HOSPITAL II-1 RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL Il-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral /familiar a los pacientes de acuerdo a las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente con la finalidad de
promover la salud y la prevencién de enfermedades.

" mog yin,  FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en Medicina Familiar y Comunitaria de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Medicina Familiar y Comunitaria.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Participar en la definicidn y actualizacién de las guias de atencion de los pacientes, en el campe de la especialidad de su competencia.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y los
determinantes sociales de la salud.

Promover la salud individual y colectiva, sensibilizando a autoridades y actores locales sobre estilos de vida saludables y creando condiciones favorables para la salud
mediante educacién, abogacia y participacién comunitaria.

Desarrollar actividades de promocion de la salud y prevencién de enfermedades a nivel individual, familiar y comunitario, en coordinacion con el equipo
multidisciplinario.

Realizar diagndstico, tratamiento y seguimiento clinico de enfermedades agudas y crénicas, en todas las etapas del curso de vida, dentro del enfoque biopsicosocial.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente El

NO APLICA J

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) I:I Bachiller EITitulo/ Licenciatura Si No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
E’f?;‘:ﬁ‘::'“ MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA si l X | No
Técnica Superior
{364 afios)
X Universitaria X
Maestria | | Egresado ’ |Gradn
NO APLICA
| Doctorado ‘ IEgresado | |Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Ley N" 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N* 559 - Ley de Trabajo Médico y su regalmento.

Normativa General del Sistema Nacional de Salud.

B) Cursos y/o programas de ializacién requeridos y dos con docu

Cursos y/o programas de Especializacién en: Salud familiar y comunitaria, y/o Promocion de la Salud y Participacién Comunitaria, y/o Gestién de servicios de salud, y/o salud
publica y/o afines al puesto; come minimo 200 horas acumulables.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Pregrama de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

.
<% Tres (03) afios

-
“ ?ﬁmﬁencia laboral especifica
H

f.?'élndique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[ 173 =
s (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

\~Ofros e ios sobre ef isito de experiencia, en coso existiero algo adicionol poro el cargo estructural y/o puesto.

8 W
_;N_o Aplica

AT
//HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia
© Orientacion de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio

© Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS seglin Normativa Vigente.
® Titulo de Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.
eCertificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




PERFIL DEL PUESTO

SOUICA Bag
P 5,

CODIGO DE PUESTO: 028-2025

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Organica HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA l
Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y DE REHABILITACION

Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y DE REHABILITACION

SECCION: FUNCIONES -

MISION DEL PUESTO

neurolégicos v funcionales, con el objetivo de mejorar su calidad de vida y maximizar su funcionalidad.

Brindar atencién médica integral y especializada en el diagndstico, tratamiento y rehabilitacidn de pacientes con trastornos musculoesqueléticos,

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada en Medicina fisica y de rehabilitacion de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2  Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Medicina fisica y de rehabilitacién.

3 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

4 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

5 Participar en la definicidn y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

6 Monitorear la evolucidn clinica y funcional del paciente durante el proceso de rehabilitacion.

7 Colaborar con equipos multidisciplinarios para asegurar una atencion integral.

8 Disefary prescribir planes de rehabilitacién individualizados, incluyendo terapias fisicas, ocupacionales y funcionales.

9  Supervisar y coordinar la aplicacion de técnicas y tecnologias rehabilitadoras.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanente D
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS =
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(aj DBa:hiller Titulu/ Licenciatura Si E' No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica
(162 a05) MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y DE REHABILITACION Si| X | No
Técnica Superior
(36 4afos)
X [|universitaria X
|Maestria | lEgres‘ado | |Grado ’
No aplica
IDoctcrado | lEgresado | lGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS

'A) Conocimlentos técnicos principales requerldos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Ley N2 26842 - Ley General de Salud,

Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento.

Ley N* 30119 — Ley que concede el derecho de licencla al trabajader de la actividad publica y privada para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacion de personas con
|discapacidad.

B) Cursos y/o programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en: Medicina fisica, y/o rehabilitacién, y/o electrodiagndstico neurofisiolégico, v /o anestesiologia, y/o bloqueo regional ecogulado
y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

€) ¢ imientos de Ofimética e Idiomas/Dial

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Béslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
kOtros (Especificar)
EXPERIENCIA

erlencia laboral general

Indigue el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

iTres (03) afios

Experlencla laboral especifica

A. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en la funcién o la materia:

iDos (02) afios

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|&1 Aplica

C. Indique el tlempo de experlencia especifica requerida en el sector pablico:

|Un (01) afio

Otros aspectos compli fos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiclonal para el cargo estructural y/o puesto.
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Empatia

® Orientacién de servicio al ciudadano
# Capacidad de respuesta al cambio
® Trabajo bajo presion,

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS segun Normativa Vigente.
eTitulo de Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion
» Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




S\ICA DB
o %5,

SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DEL PUESTO

cODIGO DE PUESTO: 029-2025

GOBRIERNC RECIOHAL

SAN MARTIN

Grgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgdnica HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA
Nombre del cargo NO APLICA .

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y DE REHABILITACION

Dependencia jerdrquica

JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y DE REHABILITACION

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada en el diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de pacientes con trastornos musculoesqueléticos,
neuroldgicos y funcionales, con el objetive de mejorar su calidad de vida y maximizar su funcionalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada en Medicina fisica y de rehabilitacion de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el 4rea especializada de Medicina fisica y de rehabilitacion.

w

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

4 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

S Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

6 Monitorear la evolucién clinica y funcional del paciente durante el proceso de rehabilitacién.

7  Colaborar con equipos multidisciplinarios para asegurar una atencion integral.

g  Disefiary prescribir planes de rehabilitacién individualizados, incluyendo terapias fisicas, ocupacionales y funcionales.

9 Supervisar y coordinar la aplicacion de técnicas y tecnologias rehabilitadoras.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Femanentel:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 anos)

I Técnica Superlor
(364 afios)

X |Universitarla X

D Egresado(a)

Dsachiﬂer IIITitulo/ Licenciatura

ol

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y DE REHABILITACION

D) ¢Habilitacién
profesional?

l Maestria

| | Egresado | IGrado
No aplica
Doctorado | l Egresado l |Grado

No aplica

Sili]'“"l_i




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N°® 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento.

Ley N® 30119 ~ Ley que concede el derecho de licencia al trabajador de |a actividad publica y privada para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacién de personas con
discapacidad.

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y dos con doct

Cursos y/o programas de especiallzaclon en: Medicina fisica, y/o rehabilitacién, y/o electrodiagnéstico neurofisiolégico, y /o anestesiologia, y/o bloqueo regional ecoguiado
y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominlo Nivel de dominio

.OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otras (Especificar) Observaciones:
fOtros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

ITres (03) afios

Experlencla laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Dos (02) afios

B. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[No Aplica

C. Indlque el tiempo de experlencia especlfica requerida en el sector piblico:

|Un (01) afio

Otros aspectos ! los sobre el requlsito de experlencio, en coso existiero algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,
lNo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Empatia

® Orlentacion de servicio al ciudadano
o Capacidad de respuesta al cambio
® Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS segtin Normativa Vigente.
#Titulo de Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion
» Certificado de Registro Naclonal de especialista (RNE)




AR PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 030-2025

GOBIERNO REGIONAL
T

SAN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Qrgsnica HOSPITAL II-1 RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA

Depiehoenda jetaridica DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIOJA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral a usuarios en estado critico con posibilidades de recuperacién mediante monitoreo y soporte avanzado vital,
garantizando el modelo integral de salud.

Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en medicina intensiva de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de medicina intensiva.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Brindar atencion médica y procedimientos en la especialidad de Medicina Intensiva a pacientes en el Hospital, de acuerdo a su programacion en consulta externa,
hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

Realizar visitas médicas a los usuarios del Servicio de Cuidados Intensives.

Brindar soporte y orientacién a familiares de pacientes criticos, explicando el diagndstico, prondstico y plan de tratamiento.

Participar en las actividades de prevencicn, proteccion, recuperacién y rehabilitacién de la salud en lo referente al campo de cuidados intensivos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No ApLiCA 7|

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:} Permanente D
[no ApLIcA |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller ETituTu/ Licenciatura Si |Z| No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Tecnica Basica s l
(162 aRos) MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA Si X | No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
| Maestria | | Egresado I [Grado
NO APLICA
Doctorado I | Egresado | |Grado
NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

Ley N® 26842 - Ley General de Salud.
D.L N° 559 - Ley de Trabajo Médico v su reglamento

Resolucién Ministerial N* 489-2005-MINSA - Norma técnica de los servicios de cuidados intensivos e intermedios,

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

acumulables.

Cursos y/o programas de Especializacién en: Soporte vital avanzado , y/o unidad de cuidados intensivos y ventilacidn mecanica y/o afines al puesto; como minimo 200 horas

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Tres (03) afios

= Experiencia laboral especifica

. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

. f\‘iﬁ@(ﬂz) anos

ﬁEE';lln'duaue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘ .fl{ﬁ’.i":""ﬁp"ca

IUn {01) afie

Otros e ios sobre el requisito de jencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

; Empatia

l Orientacion de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio

e Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS segln Normativa Vigente.
 Titulo de Especialista en Medicina Intensiva.
sCertificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




SIA B PERFIL DEL PUESTO
& i

cODIGO DE PUESTO: 031-2025

GOBIERND RECIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Orgdnica HOSPITAL l-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral a usuarios en estado critico con posibilidades de recuperacion mediante monitoreo y soporte avanzado vital,
garantizando el modelo integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada en medicina intensiva de acuerdo con las guias de atencién establecidas,

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de medicina intensiva.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes nospitalizados.

Participar en la definicién y actualizacion de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

6 Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Medicina Intensiva a pacientes en el Hospital, de acuerdo a su programacion en consulta externa,
hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

7  Realizar visitas médicas a los usuarios del Servicio de Cuidados Intensivos.

8  Brindar soporte y orientacion a familiares de pacientes criticos, explicando el diagnéstico, prondstico y plan de tratamiento.

Participar en las actividades de prevencian, proteccién, recuperacién y rehabilitacion de la salud en lo referente al campo de cuidados intensivos.

10 Participar en el desarrollo de actividades docenites y de investigacidn, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
|N0 APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal B PermanemeD

[no APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I:laachiller Titutc/ Licenciatura Si No 1:|

Primarla D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Té a5l
°:“2°:f:’)“ MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA st | x [ no
Téenlca Superior
(364 afios)
X Universitaria X
|Maestria | |Egresado 1 Grado
NO APLICA
IDcctoradu l lEgresadc | |Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Ley N* 26842 - Ley General de Salud.
D.L N* 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento
Resolucién Ministerial N® 489-2005-MINSA - Norma técnica de |os servicios de cuidados intensivos e intermedios.

B) Cursos y/o programas de especializaclén requerldos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializaclon en: Soporte vital avanzado , y/o unidad de cuidados intensivos y ventilacién mecdnica y/o afines al puesto; como minimo 200 horas

acumulables,

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otras (Especificar) Observaciones:

Otraos (Especificar)

‘EXPERIENCIA
Experlencla laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

‘Tres (03) afios

Experlencia laboral especifica
' A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcldn o la materla:

|Dos {02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

INo Aplica

C. Indlque el tiempo de experlencia especifica requerida en el sector piiblico:

IUn {01) afio

Otros aspec rios sobre el de fencio, en caso existiera algo adicional pora el carg: ! y/o puesto.
] No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Empatia

® Orientacidn de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio
® Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS segun Nermativa Vigente.
oTltulo de Especialista en Medicina Intensiva
® Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




PERFIL DEL PUESTO Ny

e o et
K
o Sl
CODIGO DE PUESTO: 032-2025 Dl
COBIERNO RECIONAL
SAN MAR'I?{
SECCION: IDENTIFICACION
Organo:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYQ -U.E 401
Unidad Organica HOSPITAL II-1 RIOJA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Dependencia jerérquica DIRECTOR DEL HOSPITAL lI-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médico especializada e integral en la especialidad de medicina Interna de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacion y
emergencia, a fin de asegurar el cumplimiento y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

‘a« segu;mlento clinico de pacientes hospitalizados o ambulatorios, promoviendo la prevencién de complicaciones y la recuperacién funcional.
~ ancs
. S _E{ahnrar'[a documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas,
=2 solicitifties de examenes v procedimientos, FUAS, v otros relacionados con la prestacién).
7 \v/
NN et b

r atencién especializada en urgencias y emergencias: Tépico de medicina, shock trauma; observacién medicina.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
'ND APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal [marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanente I:'
[NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) ‘:’Bachiller Tl‘tulo/ Licenciatura Si No l:\

Primaria D) éHabilitacidn
cecundar profesional?
cundaria
Fig kg MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA si| x| N
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
X Universitaria X




|Maestria | lEgresado I Grado
NO APLICA

lDoctoradu ‘ ]Egresado | |Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.
D.LN°559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.
Resolucién Ministerial N°® 386-2006-MINSA - Norma técnica de salud de los servicios de emergencia.

Conocimiento en normas técnicas y guias clinicas para el manejo de enfermedades crénicas, atencion en medicina interna, y procedimientos asistenciales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

al puesto; coma minimo 200 horas acumulables.

Cursos y/o programas de Especializacién en: Emergencias y Cuidados Criticos, y/o manejo de patologias frecuentes, y/o Enfermedades Cronicas No Transmisibles, y/o afines

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
- No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Progesador. de textos X Inglés X
% @‘&a_é&l}ﬁlo X Quechua X
“IPrograma depresentaciones X Otros (Especificar)
Mﬂs}‘eﬁﬁﬁr) Otros (Especificar)
{Dtros (Especifigar) Observaciones:
HOtros{Esgedificar)

L

RS ALndi

lDos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lNo Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

|Un (01) afio

Otros aspectos pl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|;o Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Orientacidn de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio

e Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

e Resolucion de SERUMS segtin Normativa Vigente.
e Titulo de Especialista en Medicina Interna.
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




PERFIL DEL PUESTO

SANCA Cay
P ol e,

CODIGO DE PUESTO: 033-2025

i COBIERNO REGIONAL
SECCION: IDENTIFICACION SAN MARTIN
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

* Unidad Orgénica HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA
_Nombre del cargo NO APLICA
Cla:sificacién NO APLICA

‘Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médico especializada e integral en la especizalidad de medicina Interna de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacion y
emergencia, a fin de asegurar el cumplimiento y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

[

Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en medicina Interna, de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de medicina interna.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

Participar en la definicién y actualizacidn de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia de medicina interna.

Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

ot p WN

Realizar evaluaciones clinicas completas, solicitando e interpretando exdmenes auxiliares para establecer diagnésticos precisos y definir planes terapéuticos adecuados.

Realizar seguimiento clinico de pacientes hospitalizados 0 ambulatorios, promoviendo la prevencién de complicaciones y la recuperacion funcional.

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de Ias prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas,
solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, v otros relacionados con la prestacién).

Brindar atencion especializada en urgencias y emergencias: Topico de medicina, shock trauma, observacién medicina.
- 10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

S0 00 N

. 11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
]Nd APLICA

Perlodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E ?ermanenteD

[no APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a} DBachiller E'Tl’tulo/ Licenciatura Si No D

Primaria D) é¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Bisica =
(t82af05) MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA Sl X | No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
lMaestn’a , |Egresado [ Iﬁrado
NO APLICA
lDoctorado I IEgresado | IGrado

NO APLICA




i

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.
D.L N° 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.
Resolucién Ministerial N° 386-2006-MINSA - Norma técnica de salud de los servicios de emergencia.

Conocimiento en normas técnicas y gulas clinicas para el manejo de enfermedades crdnicas, atencién en medicina interna, y procedimientos asistenciales.

" B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

.

al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

Cursos y/o programas de especializacion en: Emergencias y Cuidados Criticos, y/o manejo de patologlas frecuentes, y/o Enfermedades Crénicas No Transmisibles, y/o afines

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 5
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

Treé (03) afios

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

'lNo Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IUn (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla, en caso existiera algo adicional para el cargoe estructural y/o puesto.

|Nu Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

& Empatfa

e Orientacidn de servicio al ciudadano
® Capacidad de respuesta al cambio

# Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente,
eTitulo de Especialista en Medicina Interna
o Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




PERFIL DEL PUESTO . .

iy

TN At W
R A
N
e
GOBIERNG RECIGNAL

SAN MARTIN

owhICA OF,
& e,

CODIGO DE PUESTO: 034-2025

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Orgénica HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacian NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO DE PEDIATRIA

SECCION: FUNCIONES :

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Neonatologia en Consulta Externa, Hospitalizacién, UCI neonatal, Emergencia, con calidad y respeto a las
normas de ética médica, asegurando el modelo integral de salud del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en Neonatologfa de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

2  Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Neonatologia.

35 - Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

: :i * Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

{ 5.7 * Participar en la definicion y actualizacion de las gufas de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.
6 Ewvaluar, diagnosticary tratar a recién nacidos a termino y prematuros, asi como a neonatos con patologias congénitas, infecciosas o de otro tipo.
7  Monitorear y manejar condiciones criticas del recién nacido, como dificultades respiratorias, sepsis, ictericia, malformaciones y trastornos metabélicos.
8 Coordinar la atencién multidisciplinaria con obstetras, pediatras, enfermerfa y otros profesionales de salud.

9 Garantizar el cumplimiento de protocolos clinicos, bioseguridad y normas éticas en |a atencidn necnatal.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 la misidn del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[no ApLICA Tl

Temparal ‘:I PermanenteD

[NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentor)

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

|:’ Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura

C) ¢Colegiatura?

[

Incompleta Completa

Primaria D) é¢Habilitacion
profesional?

Secundaria

| Técnica Basica

2 62wl MEDICO ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Univgrsitaria

|Maestrl‘a | {Egresado | |Gradu
NO APLICA
‘ Doctorado | | Egresado I lGrado

NO APLICA

ST ]w] ]




CONOCIMIENTOS

A) Conecimientos técnlcos princlpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docurentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento,
R.M. N° 545-2024-MINSA- Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud Neonatal,

B) Cursos y/o programas de especlallzaclén requerldos y sustentados con documentos:

minime 200 horas acumulables.

Cursos y/o programas de especializacion en: Cuidados del recién nacldo en riesgo, y/o procedimientos neonatales, y/o Cuidado intensivo Necnatal y/o afines al puesto; como

C) Conocimlentos de Ofimética e |diomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Ne aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hgjas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar}
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Qtros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experlencla laboral general

Indigue el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

Tres (03) afios

. Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materla;

|Dos (02) afios

B, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (preclsando este):

I&r Aplica

C. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|Un (01) afio

« Otros asp e los sobre el requisito de lencla, en caso existlera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,
No Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
® Empatia

® Orientacion de servicio al ciudadano
& Capacidad de respuesta al cambio
® Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS segun Normativa Vigente,
eTitulo de Especialista en Neonatologia

e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




UICA DR,
& %,

SECCION: IDENTIFICACION
()rgano:ﬂ

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 035-2025

GOBIEANO REGIONAL

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA

JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA

Brindar atencién especializada de calidad a pacientes con enfermedades respiratorias, conforme a guias clinicas y normas éticas, mediante diagnéstico,
tratamiento y seguimiento adecuado.

FUNCIONES DEL PUESTO

{1  Efectuaratencion integral de competencia médica especializada en neumologia de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientes meédicos en el drea especializada de neumoclogia.

| Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizades y el estado de salud del mismo.

4 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

‘5 Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

6 Participar en actividades de vigilancia epidemioldgica, especialmente en enfermedades respiratorias transmisibles como la tuberculosis.

7

Brindar atencién en situaciones de emergencia respiratoria, incluyendo crisis asmaticas, insuficiencia respiratoria aguda y complicaciones pulmonares.

8 Realizar el diagnostico y tratamiento de patologias neumoldgicas de pacientes que acuden al Hospital.

9  Cumplir con las normas éticas, de bioseguridad y protocolos médicos vigentes, garantizando una atencién segura y de calidad,

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periadicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

| Técnica Bdsica
{162 afies)
Técnlca Superior
(36 4 afios)

X |Universitaria

Q\B.ES

Fl L e AN

'\ BITAL -1§_
WOYO! -
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} 1-%r

Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachiller Titulo/ Licenciatura No l:l

D) ¢Habilitacién

profesional?

MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA Si X | No

X
‘ Maestria | |Egresado | |Grado
No aplica
‘Do:toradn ! |Egresado | |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conoclmlentos técnicos principales requerldos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico.

Norma técnica de salud para el cuidado integral de |la persona afectada por tuberculosis, familia y comunidad.
Manejo de urgencias y emergencias.

Medidas de bioseguridad.

Menejo de patologias frecuentes

dos con d itos:

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requerldos y sustent

FCursos y/o programas de especializacion en: Neumologla, y/o Enferimedades Pulmonares Intersticiales, y/o Actualizacién en Asma y Alerglas Respiratorias, y/o manejo de
vias aéreas dificiles y/o afines al puesto; camo minimo 200 heras acumulables.

C) Conocimlentos de Ofimética e ldlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observacliones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencla laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Tres (03) afios

Experlencia laboral especifica

A. Indigue el tlempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

lDos (02) afios

B. Indlque el tlempo de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Iilo Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especlfica raquerida en el sector piiblico:

|Un (01) afio

‘Otros aspectos complementarlos sobre el requlsito de experlencla, en caso existiera algo adicionol para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatfa

® Orlentacién de servicio al cludadano
@ Capacidad de respuesta al cambio

@ Trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

* Resolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente.
oTitulo de Especialista en Neumologia
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 036-2025

SECCION: IDENTIFICACION

COBIERRO REGIONAL

SAN MARTIN

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgdnica HOSPITAL II-1 RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA

Dependencia jerarquica DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

tratamiento y seguimiento adecuado.

Brindar atencién especializada de calidad a pacientes con enfermedades respiratorias, conforme a guias clinicas y normas éticas, mediante diagndstico,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada en neumologia de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de neumologia.

3 suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Q’v?-"' S iy %4  Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
: 5 N
P

Participar en |a definicidn y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de |a especialidad de su competencia.

Participar en actividades de vigilancia epidemioldgica, especialmente en enfermedades respiratorias transmisibles como la tuberculosis.

Brindar atencién en situaciones de emergencia respiratoria, incluyendo crisis asmdticas, insuficiencia respiratoria aguda y complicaciones pulmonares.

Realizar el diagnostico y tratamiento de patologias neumolégicas de pacientes que acuden al Hospital.

Cumplir con las normas éticas, de bioseguridad y protocolos médicos vigentes, garantizando una atencién segura y de calidad.

Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

4 NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I PermanenteD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) [:l Bachiller Titulo/ Licenciatura

e

Primaria

Secundaria

Técnica Bisica

MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA

D) é Habilitacién
profesional?

{162 anos)
Tecnica Superior
(3 6 4 afos)
X Universitaria X
| Maestria | | Egresado I |Grado
No aplica
| Doctorado | IEgresado | 1Grado

No aplica

sIw] ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico.

Norma técnica de salud para el cuidado integral de |a persona afectada por tuberculosis, familia y comunidad.
Manejo de urgencias y emergencias.

Medidas de bioseguridad.

Menejo de patologias frecuentes

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

vias aéreas dificiles y/o afines al puesto; come minimo 200 horas acumulables.

Cursos y/fo programas de Especializacién en: Neumologia, y/o Enfermedades Pulmonares Intersticiales, y/o Actualizacion en Asma y Alergias Respiratorias, y/o manejo de

C) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X |Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

- Experiencia laboral especifica
&

Y J
o ’y’_@'.)!ndique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

CAY ~
B‘gil‘gOZ) anos

7,

;Bgl;n?iique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

ios sobre el requisito de en caso existiera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.

Orientacidn de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio
e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente.
e Titulo de Especialista en Neumologia.
eCertificado de Registro Nacional de especialista (RNE}




PERFIL DEL PUESTO

e'“‘uc‘\ e e, :" Jv‘:‘;tht
"ﬂ’\t‘“ﬂ!‘n“
CODIGO DE PUESTO: 037-2025 m-m;m En
SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Organica HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

enfermedades neurolégicas, conforme a la normativa vigente.

Brindar atencién médica especializada en neurocirugia de manera integral, oportuna y eficiente, contribuyendo a la prevencién, diagnéstico y tratamiento de

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en neurocirugia de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el érea especializada de neurocirugia.

3 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

4  Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados,

5 Participar en la definicidn y actualizacion de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

6 Realizar procedimientos quirdrgicos especializados en crdneo, columna vertebral y nervios periféricos.

7 Brindar atencion de emergencias neuroquirdrgicas, incluyendo trauma craneal, hemorragias intracraneales y lesiones medulares.

8 Supervisar el cuidado pre y postoperatorio del paciente neuroquirdrgico, garantizando una recuperacion adecuada y seguimiento continuo.

9  Cumplir estrictamente con protocolos quirlirgicos, normas de bioseguridad y ética profesional.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

e ]

PannanenteD

NO APLICA
SECCION: REQUISITOS B e s ae e e gt e e I S e e e e e
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Dsachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:I
Primarla D) ¢Habilitacion
d profesional?
Secundaria
 Técnica Bisica
Tz a] MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA si| X |no
Técnica Superior
(36 4 afos) .
X  |universitaria X
QXRE ' JMaestria | |Egresado Grado
I en 3 No aplica
—
P -1 $
BAMBA _ | |Egraado | JGrado
A No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N2 26842 - Ley General de Salud,
Decreto Legislativo N°® 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento.
Guias clinicas del MINSA

B) Cursos y/o programas de especializaclén requeridos y 10s con doct t
Cursos y/o programas de especlalizacion en: Neurocirugia, y/o monitoreo de presion Intracraneal, y/o patologias neurologicas, y/o afines al puesto; como minimo 200 horas
acumulables,
.C) Conocimlentos de Ofimatica e Idlomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaclones;
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

lTres (03) afios

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funclén o la materia:

lDos (02) afios

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

IUn (01) afic

Otros aspect ) los sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

No Aplica

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

© Orientacién de servicio al ciudadano
® Capacidad de respuesta al cambio

® Trabajo bajo presién,

REQUISITOS ADICIONALES

# Resolucion de SERUMS segin Normativa Vigente.
oTltulo de Especialista en Neurocirugia
» Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




LICA DEg e,
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SECCION: IDENTIFICACION
Grgaric ’
Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 038-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA

JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA

Brindar atencién especializada en neurocirugia para el diagndstico y tratamiento de enfermedades del sistema nervioso, contribuyendo a mejorar la salud
neuroldgica de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada en neurocirugia de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de neurocirugia.

3  Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

4  Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

5 Participar en la definicién y actualizacion de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

6 Indicary realizar procedimientos neuroquirdrgicos, empleando técnicas convencionales o minimamente invasivas, segin la patologia del paciente.

7  Participar en la atencion de emergencias neuroquirtirgicas, como traumatismos craneoencefalicos, hemorragias cerebrales y lesiones medulares.

8  Evaluar, diagnosticar y tratar quirirgicamente enfermedades del sistema nervioso central y periférico.

9 Contribuir a la elaboracién de protocolos clinicos y mejora continua en el servicio de neurocirugfa.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NQ APLICA

Periadicidad de la Aplicacidn temporal (marcor con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E

PermanenteD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta  Completa |:| Egresado(a) D Bachiller Tl'tulo/ Licenciatura

SilZlNul:l

MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA

|Maestn‘a i IEgresado I |Grado
No aplica
| Doctorado ‘ I Egresado | IG rado

No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

SimM\_]




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentaos):

Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico.

Guias Clinicas y Protocolos del MINSA Relacionados a el manejo de lesiones neurolégicas, hidrocefalia, tumores cerebrales, etc.
Manejo de emergencias neuroquirdrgicas (trauma craneoencefalico, hematomas, lesiones medulares).

Manejo de patologfas frecuentes

B) Cursos y/o programas de especlallzacién requerldos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especlallzaclon en: Gestién y Seguridad del Paciente Quirdrgico, y/o Cuidados Intensivos Neuroquirdrgicos, y/o Emergencias Neuroquirtrgicas, y/o
afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

€) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleuls X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A, Indlque el tiempo de experiencia especifica requerida en [a funclén o la materla:

Dos (02) afios

B. Indigue el tiempo de experiencia especlfica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experlencia especlfica requerida en el sector piblico:

|Un (01) afio

Otros aspectos complementarlos sobre el requlisito de experiencla, en caso existiera olgo adicional paro el cargo estructural y/o puesto.

}No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

* Orientacién de servicio al ciudadano
o Capacidad de respuesta al cambio

® Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente.
o Titulo de Especialista en Neurocirugia
o Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




(OB PR PERFIL DEL PUESTO
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CODIGO DE PUESTO: 039-2025

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica HOSPITAL 1I-1 RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Dependencia jerérquica DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brindar atenci6n médica especializada en ortopedia y traumatologia, con la finalidad de ofrecer una atencién éptima mediante un servicio personalizado,
profesional y ético.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  FEfectuar atencién integral de competencia médica especializada en ortopedia y traumatologia de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de ortopedia y traumatologia.

3 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Colabaorar en las rondas médicas y en equipos multidisciplinarios para el manejo integral de pacientes hospitalizados con problemas musculoesqueléticos,

Participar en la atencion de emergencias traumatologicas, incluyendo triaje, estabilizacion inicial y coordinacién con equipos multidisciplinarios.

Ejecutar procedimientos quirurgices especializados en traumatologia.

Evaluar y diagnosticar patologias del sistema musculoesquelético, incluyendo huesos, articulaciones, musculos, tendones y ligamentos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

J' - il
INO APLICA
/.:-‘:':I)

s
';iodi:idad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego expiicar o sustentar ) Temporal E Permanente I:]
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) EI Bachiller ‘l‘itulo/ Licenciatura
Brimaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
(ng"z":ﬁ:i‘]‘" MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA si| x| no
I Técnica Superior
(3 64 afios)
X |universitaria X
| Maestria | | Egresado | |Grado
NO APLICA
lDuctorado l |Egresado | |Gﬁd0

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N® 26842 - Ley General de Salud.

Normativa General del Sistema Nacional de Salud.
Guias clinicas del MINSA

Decreto Legislativo N” 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

acumulables.

Cursos y/o programas de Especializacién en: Traumatologia y ortopedia, y/o Recertificacion de ortopedia y traumatologia, y/o afines al puesto; como minimo 200 horas

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzade
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral genera!

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Tres (03) afos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lDos (02) afios

B, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

\ .,g} Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Z f}n (01) afio
/i

11\10 Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

© Orientacion de servicio al ciudadane
e Capacidad de respuesta al cambio

e Trabajo bajo presion.

-.REQUISITOS ADICIONALES

~-|# Resolucion de SERUMS segin Normativa Vigente,
e Titulo de Especialista en Ortodepedia y Traumatologia.
eCertificado de Registro Nacional de especialista (RNE)
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 040-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

o
i
a

sé¢
‘('

g
te s

e
®,

a8

SR

(3
%

COBIERNO HEGIO!

S

L
AN MARTIN

Unidad Organica HOSPITALIi-1 RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL

-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, programar y evaluar las actividades del servicio de pediatria, con la finalidad de garantizar una atencion integral y especializada en lo referente al
tratamiento de los pacientes recién nacidos y pacientes pediatricos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada en pediatria, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de pediatria.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente pediatrico de acuerdo a normas y guias de atencion aprobados.

Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas a los pacientes pediatricos.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Monitorear la evolucion del paciente pediatrico hospitalizado, realizando visitas médicas diarias, ajustes terapéuticos y coordinacién con otros profesionales de salud.

Atender y manejar integralmente a pacientes criticos en el servicio de cuidados intensicos neonatales y pediatricos para el restablecimiento de la salud de los mismos.

Cumplir con la elaboracion oportuna y adecuada de la historia clinica, epicrisis, informes médicos, certificados y otros documentos requeridos.

sujerir un plan de trabajo acorde a la enfermedad.

Evaluar a pacientes pediatricos y neonatales criticamente enfermos de hospitalizacion pediatrica 0 emergencia pediatrica bajo la modalidad de interconsulta para

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaciona

." ;l.D

das a la mision del puesto/area.

(T4,

MY T3 . ) -//CONDICIONE ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Pericdicidad de la Aplicacién temporal (marcor con un X, luego explicor o sustentar )

Temporal I:l

NO APLICA

SEccl_f.m: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) |:| Bachiller Tl'tulo/ Licenciatura

B

D) ¢éHabilitacion
profesional?

Primaria
Secundaria
Pobieni MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
(162 afios)
| Técnica Superior
(3 64 afios)
X Universitaria X
IMaestria | |Egresadn l |Grado
No aplica
]Doctorado | IEgresadc | |Grado

No aplica

simNal_l




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N” 559 - Ley del Trabajo Médico.

Resolucion Ministerial N° 292-2006-MINSA - Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud de la Nifia y el Nifio.
Resolucién Ministerial N° 828-2013-MINSA - Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud Neonatal.

i d

B) Cursos y/o programas de ializacién reg ¥ con documentos:

Cursos y/o programas de Especializacién en: Emergencia pediatrica, y/o cuidados neonatales, y/o Pediatria y/o Atencion del recién nacido y patologias, y/o afines al puesto;
como minimo 200 horgs acumulables.

oc A de Ofimética e Idi Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

eriencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

S lr o 37
; ;__"\ /'q. Iﬂ;!ique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

/"‘\ N/o/Aplica 1

C. Indique el tiempo de experiencia especifi ' q

ida en el sector publi

£

sobre el requisito de i en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

,l!_\l;: Aplica

A HABILIDADES O COMPETENCIAS
“

i

® Empatia

® Orientacion de servicio al ciudadano
» Capacidad de respuesta al cambio

® Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente.
o Titulo de Especialista en Pediatria.
o Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




NI PERFIL DEL PUESTO

e.‘?‘w\'

CcODIGO DE PUESTO: 041-2025 o ot
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Qrednica HOSPITAL -1 MOYOBAMBA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Pependendi ferdrquica JEFE DEL SERVICIO DE PEDIATRIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, programar y evaluar las actividades del servicio de pediatria, con la finalidad de garantizar una atencién integral y especializada en lo referente al
tratamiento de los pacientes recién nacidos y pacientes pediatricos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10
11

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada en pediatria, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de pediatria.

Supervisar |a aplicacion adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente pediatrico de acuerdo a normas y guias de atencion aprobados.

Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas a los pacientes pediatricos.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Monitorear la evolucion del paciente pediatrico hospitalizado, realizando visitas médicas diarias, ajustes terapéuticos y coordinacion con otros profesionales de salud.

Atender y manejar integralmente a pacientes criticos en el servicio de cuidados intensicos neonatales y pediatricos para el restablecimiento de la salud de los mismos.

Cumplir con la elaboracién oportuna y adecuada de la historia clinica, epicrisis, informes médicos, certificados y otros documentos requeridos.

Evaluar a pacientes pedidtricos y neonatales criticamente enfermos de hospitalizacion pediatrica o emergencia pediatrica bajo la modalidad de interconsulta para
sujerir un plan de trabajo acorde 2 |la enfermedad.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimienta debidamente autorizado.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a} I:Iﬂachiller Titulo/ Licenciatura si lz‘ No D

Primaria D) ¢Habilitacién

profesional?

Secundarla
Técnica Basica 5
s sk MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA Si | % |Nof.
I Técnica Superiar
(3 6.4 afios)
X
Maestria | lEgresado | |Gmdo
No aplica
Doctorado | ‘Egresadc | lGradn

Ne aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):
Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legisiativo N 559 - Ley del Trabajo Médico,

Resolucidn Ministerial N* 292-2006-MINSA - Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud de la Nifia y el Nifio.
Resolucién Ministerial N° 828-2013-MINSA - Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud Neonatal.

B} Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializaclon en: Emergencia pedistrica, y/o cuidados neonatales, y/o Pediatria y/o Atencién del recién nacido y patologias, y/o afines al puesto;
como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimlentos de Ofimética e ldlomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

‘EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia espec(fica requerlda en la funelén o la materia;

‘Dos {02) afios —|

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

[ND Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector péiblico:

Un (01) afio

Otros asp I tarlos sobre ef Islto de experiencia, en caso existiero algo adicional para el carge estructural y/o puesto.

No Aplica W

HABILIDADES O COMPETENCIAS

@ Empatia

® Orientacién de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio

@ Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

o Resoluclén de SERUMS segiin Normativa Vigente.
oTitulo de Especialista en Pediatria
@ Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 042-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

¥ o K ke ¥

afinans
g e ™)

COBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Unidad Orgénica

C.S. 1-3 MENTAL COMUNITARIO NUEVA CAIAMARCA

Nombre del cargo NOQ APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA

Dependencia jerarquica

DIRECTOR DEL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO NUEVA CAJAMARCA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

bienestar psicolégico de la poblacién.

Brindar atencidn médica especializada en salud mental, mediante el diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de trastornos psiquiatricos, contribuyendo al

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en Psiquiatria de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Psiquiatria.

3 Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente autorizado

4
5 Participar en la definicion y actualizacién de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de |a especialidad de su competencia.
6

Participar en actividades comunitarias de promocién de la salud mental y prevencién de enfermedades mentales.

7  Brindar atencidn integral en salud mental, priorizando la prevencién, intervencién temprana y rehabilitacion psicosocial.

8  Prescribir y supervisar tratamientos farmacolégicos y psicoterapéuticos, segin el diagnéstico clinico.

9 Colaborar en la formulacién y ejecucién de politicas, planes y programas de salud mental institucional.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

]No APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentar )

Temporal |:|

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

| Secundaria

Técnica Basica
(162 ados)

Técnica Superior
(3 4 4 afos)

X Universitaria X

DEgresado(a) I:IBachiller

IZITENIOI Licenciatura

Si No

MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA

[Maestrl’a i Jiigresado l ‘[Grado
NO APLICA

Doctorado [ Egresado | |Grado
NO APLICA

D) ¢Habilitacion
profesional?

v ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

D.L N° 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.
Guias de prictica clinica del MINSA

Gestion de equipos y materiales quirdrgicos

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especializacién en: Salud Mental Comunitaria, y/o Medicina familiar y comunitaria, y/o Psiquiatria y/o, inclusion laboral y discapacidad, y/o
Abordaje de Violencia contra la Mujer e Integrantes ddel Grupo Familiar, y/o Gestién en salud, y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés b
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Fres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funci6n o la materia:

[Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

l

e ]
]

]

Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Fo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Orientacion de servicio al ciudadano
® Capacidad de respuesta al cambio

® Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS segin Normativa Vigente.
eTitulo de Especialista en Psiquiatria
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




g— PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 043-2025

GOBIERNO REGIORAL
MARTIN

SAN

SECCIC!N IDENTlFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica HOSPITAL II-1 RIQJA

Nombre del carge NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Dependencia jerarquica DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en radiologia, con la finalidad de ofrecer un diagnéstico preciso y opertuno a través de la interpretacién de imagenes
meédicas, apoyando la toma de decisiones clinicas mejorando la atencidn integral de los pacientes.

CIONES DEL PUESTO

F_fectuar atencién integral de competencia médica especializada en radiologia de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

{.
/ Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

Participar en la definicion y actualizacién de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.
Efectuar atencion integral de competencia médica especializada en Giagnostico por imagenes a pacientes, de acuerdo con [as guas clinicas vigentes de atencion

_/\\ establecidas.
AN

hy A\ Exammar e interpretar imagenes médicas complejas para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.
{3

g

Superwsar Ta aplicacion adecuada del tratamiento médico, a travez de estudios de imagen y procedimientos intervencionistas establecidos asegurando el bienestar
- /idel paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

” Efectuar intervenciones quirtirgicas guiados por procedimientos terapéuticos intervencionistas guiados por imagen y actividades asistenciales especializadas.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal :I Permanente D
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:| Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:I
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica s
(62 a8 MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA si| X | No
Técnica Superior
(3 64 ahos)
X  |universitaria X
Maestria | |Egresadn | |Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado
NO APLICA




L 1 1 ==

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

Resolucién de Presidencia N.* 123-13-IPEN/PRES

Técnicas de intervencion guiadas por imagenes.

Control de calidad en equipos de radiologia.

Norma Técnica de Salud para la Proteccién Radiolégica en Diagnéstico Médico
Guias clinicas del MINSA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de Especializacién en: Radiologia Intervencionista, y/o Resonancia Magnética y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua b4
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

de experiencio, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Orientacidn de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio

e Trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS segin Normativa Vigente.

e Titulo de Especialista en Radiologia.

o Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)

® Contar con licencia vigente del instituto peruano de energia nuclear (IPEN).
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SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 044-2025

-
ot
. ‘-& 3 ‘
'y _,'f,&#

LN L
G

GORIERNO AEGIONAL

MARTIN

« Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
i Unidad Orgénica HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA

" Dependencia jerarquica

JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

recuperacion y bienestar del paciente.

Brindar atencién especializada en el diagndstico y tratamiento de enfermedades uroldgicas, con enfoque integral, ético y humanizado, contribuyendo a la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en Urologia de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

2  Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Urologia.

3 Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades asistenciales especializadas en consultorios externos, gabinete de procedimientos, hospitalizacion y emergencia.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Participar en la definicién y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Impulsar y participar en campafias de salud preventiva relacionadas con infecciones urinarias, cancer de préstata, salud sexual masculina, entre otros.

Participar en la definicidn y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

4
5
6
7 Indicar tratamientos médicos y quirtirgicos pertinentes en pacientes con patologias uroldgicas.
8
|

Educar al paciente y su entorno sobre cuidados, tratamientos y medidas preventivas en salud uroldgica.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

_ CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

o Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcor con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal E

PermanenteD

- [No APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

- |A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado(a) I___ISachiller

|IITitqu/ Licenciatura

SEIZINDD

Primaria

|Secundaria

Técnica Bdsica

MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA

(16 2 afios)
Técnica rior
(3 6 4 afios)
X Univefsitaria X
L5
oXRES » Q\Q\ESA
froenalll / ’ \
(=) — ;-%s Rinrtin
3 1S =]
15 52 ]
e //
SRS /

|Maestria I Egresado | |Grado
NO APLICA

|Doctorado |Egresado | IGrado
NO APLICA

D) ¢ Habilitacion
profesional?

s ]




CONOCIMIENTOS

. A} Conocimlentes técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

D.L N° 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.
Gulas de préctica clinica del MINSA

Gestidn de equipos y materiales quirdrgicos

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Pediatrica, y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

Cursos y/o programas de especializacion en: Urologla Clinica , y/o Manejo de emergencias y urgencias, y/o Medicina Regenerativa y Terapia Celular en Urologia, y/o Urologfa

N

C) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO —
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X '
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencla laboral genera

]ngliqua el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado,

lTres (03) afios

‘ Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|nos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarlos sobre el requlsito de experlencia, en caso existlera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

# Orientacidn de servicio al ciudadano
# Capacidad de respuesta al cambio

# Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucidn de SERUMS segtin Normativa Vigente.
oTitulo de Especialista en Urologia
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)
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ANEXO 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2025-DIRESA-OGESS-
AM/DRH — U.E. 401

Yo, , Identificado con D.N.l. ,

domiciliado en el Jr. , Provincia de

; que, teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion por la modalidad de

Contratacién Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, proceso de seleccion
CAS N° 004-2025-DIRESA-OGESS-AM/DRH — U.E. 401; por lo que solicito participar en el proceso de

seleccion para cubrir el puesto de , con el codigo de puesto

N° en el Establecimiento de Salud

comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal

efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Moyobamba................... (o[- del 2025.

Firma et e e eree e anreanerraneereaans
Nombre et e e eree e anreanerraneereaans
DNI et e e eeeersersesiereereaseresennennn



SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION
DE SERVICIOS DE
SALUD ALTO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS

HUMANOS

Contiene Informacién Reservada

FICHA DE POSTULANTE

(FICHA RESUMEN CURRICULAR)

CONVOCATORIA CAS N° 004-
2025-DIRESA-OGESS-AM/DRH -

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES eSO
I. DATOS LABORALES
CcAODIGO PUESTO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO

UNIDAD ORGANICA

JEFE DIRECTO

PUESTO DEL JEFE DIRECTO

1. DATOS PERSONALES

DOC. DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
Carnet
DNI
Extranjeria M F
(® ) (o)
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION

FECHA NACIMIENTO
(DD/MM/AAAA)

LUGAR DE NACIMIENTO
(Distrito / Provincia / Departamento)

NACIONALIDAD

TELEFONO DOMICILIO

TELEFONO CELULAR 1

TELEFONO CELULAR 2

CORREO ELECTRONICO PERSONAL

CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

CONADIS N° Carnet / Cédigo

FUERZAS ARMADAS

N° Carnet / Cédigo

ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL

Sl

NO

Documento que lo acredite | N° de folio

SI NO
BONIFICACION POR SERUMS

Documento que acredite indicando el
Quintil

N° de folio

11l. FORMACION ACADEMICA
GRADO MES/ANO Fecha
. NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD, FOLIO
NIVEL ACADEMICO MAESTRIA O DOCTORADO ’ Obtencién CENTRO DE ESTUDIOS N
/ SITUACION DESDE | HASTA | o2 40/titulo
Primaria
Secundaria

Técnica basica (1 a 2 afios)

Técnica superior (3 a 4 afios)

Universitaria

Maestria

Doctorado

Otros (Especificar)

Fecha de egreso de la formacién técnica o universitaria (DD/MM/AAAA):

Solo para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa
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OFICINA DE GESTION
DE SERVICIOS DE
& SALUD ALTO MAYO

SAN MARTIN

DIRECCION DE RECURSOS

HUMANOS Contiene Informacién Reservada

FICHA DE POSTULANTE
(FICHA RESUMEN CURRICULAR)

CONVOCATORIA CAS N° 004-
2025-DIRESA-OGESS-AM/DRH -

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES Uk 401
IV. COLEGIATURA
Colegio Profesional: ‘ Numero de Colegiatura: ‘ ‘
Condicién a la fecha: ‘ ¢Habilitado? éInhabilitado? ‘
INDIQUE EL MOTIVO
V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Dij de ializacion, cursos)
TIPO DE ESTUDIO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS PERIODO DEESTUDIOS | FOLIO
( Diplomado / Curso / Programa de (Curso/Diplomado/Programa de (Fecha 0 AAAA/MM) CENTRO DE ESTUDIOS N
I, I, HORAS N
Especializacién) Especializacion, etc) INICIO FIN
Total Horas
VI. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, herramientas informiticas)
OFIMATICA

IDIOMAS Y/O DIALECTOS . 5 "
(procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros) :

(Marque con una "X" el nivel alcanzado) (Marque con una "X" el nivel alcanzado)

IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE

Avanzado Basico

Bésico Intermedio Intermedio Avanzado

Nota: No requieren de documentacion sustentatoria.

VII. EXPERIENCIA LABORAL

(Completar desde el dltimo trabajo o trabajo actual)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
(Afios, meses, dias)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PRIVADO:
(Afios, meses, dias)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL
EN LA FUNCION O LA MATERIA:
(Afios, meses, dias)

Afio, mes, dias Afio, mes, dias ‘ ‘ Afio, mes, dias
Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
BRE DE ENTIDAD/EMPRESA / | | EST .
NOMBR NTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° PUESTO/ CARGO (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAR) FOLON
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO

PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO

S/ (BRUTA)

REMUNERACION FIJA MENSUAL

FUNCIONES PRINCIPALES

01.

02.

03.

04.
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OFICINA DE GESTION
DE SERVICIOS DE
SALUD ALTO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS

Contiene Informacién Reservada

Pagina 3 de 4

FICHA DE POSTULANTE CONVOCATORIA CAS N° 004-
(FICHA RESUMEN CURRICULAR) 2025-DIRESA-OGESS-AM/DRH -
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES eSO
05.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE | | PUESTO | | TELEFONO/ |
CORREO
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLI?;C/TPCI)?T\/ADO) 1N10227:, NPAZ??A:, LIEOVSLLN PUESTO / CARGO (DD/IS\EI\?;):AAA) (DD/;}:WS;:AAA) FOLIO N®
30057, N° 1401, Otro)
Afo, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNER:;::(;:‘J_:J}S MENSUAL
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE |PUESTO | |TELEF0N0/ |
CORREO
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION SECTOR (N*276, N° 728, N 1057, N* PUESTO / CARGO DESDE HASTA FOLIO N°
(PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
Afo, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNER:;::ESJ_;J: MENSUAL
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE |PUESTO | TELEFONO / |
CORREO
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLliEOC/:??T\/ADO) 'Nl';;:' NPAZ,Zi/AZ, Lleoysz\l’N PUESTO / CARGO (DD/I\I;EI\;;)/EAAA’ (DD/I’\“/IT\?I;:AAAD FOLIO N°
30057, N° 1401, Otro)
. Afio, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNER:;::ESJTU:) MENSUAL
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
NowBRE [ruesto | o]




iﬂ‘aﬂ PERU

OFICINA DE GESTION
DE SERVICIOS DE
SALUD ALTO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS

HUMANOS

Contiene Informacién Reservada

SAN MARTIN

FICHA DE POSTULANTE

(FICHA RESUMEN CURRICULAR)

CONVOCATORIA CAS N° 004-
2025-DIRESA-OGESS-AM/DRH -

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES eSO
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLISCEOC/L?:VADO) 'N;g:' NPAZZI:AZ ::vsle PUESTO / CARGO (DD/;E’;'/):AAA) (DD/;ﬁXAAA) FOLIO N°
30057, N° 1401, Otro)
Afo, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNER:?:?:‘J_:J:’ MENSUAL
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE |PUESTO | TELEFONO / |
CORREO
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLI?IEOC/TP??'\?VADO) 'Nlﬂz;? ,:AZ:Z;\: EEOVSLLN PUESTO / CARGO (DD/II\J/\F;;;)/EAAA) (DD/SIAMS;:AAA) FOLIO N°
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUAL
S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.

REFERENCIA LABORAL

NOMBRE |

|PUESTO |

TELEFONO /
CORREO

Nota: Puede insertar més filas para adicionar experiencias laborales.

Declaro que la informacién proporcionada es verdadera y podra ser verificada por la entidad.

Fecha:

Pagina 4 de 4
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e DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN “Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

ANEXO 3
DECLARACION JURADA - A
(0 T
.................................... , identificado(a) con DNI  N°..............cceeeeeeeveee.. Yy domiciliado
=0 PP
(DIStrito....cveieiieiieeen Provincia..........cooooviiiiiiciii DepartamentO.........ccccceveivenininnnnns )

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser
incompatible la percepcién simultdnea de remuneracién y pension por servicios prestados al Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segin la Ley N° 30225-Ley
de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial de contratacion
administrativa deservicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

7. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

8. No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

9. No tener conflicto de intereses.

10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado
por Delitos de Corrupcion.

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles — REDERECI.

12. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva RENADESPPLE.

13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en los
articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171,
172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cdédigo Penal,
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo
sustentaré oportunamente con la documentacion respectiva a la Oficina de Gestién de las Personas, y asumo la
responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algin dato o documento
falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del
Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome a las responsabilidades de ley en caso
infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este proceso de manera transparente en el marco de la legislacion nacional
vigente.

Finalmente, declaro que:

Tengo algun tipo de Discapacidad Sl NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas Sl NO
Soy deportista calificado de alto nivel Sl NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Moyobamba, ...... e de 2025.

Firma del Postulante

HUELLA DACTILAR



‘% OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
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R DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN “Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”
ANEXO 4
DECLARACION JURADA! B
(o TP identificado(a) con documento de
identidad (DNI, Carnet de Extranjeria, Pasaporte) N°...........ccoeinennn. , con domicilio en
................................................................................................................................... , con la
finalidad de suscribir el contrato respectivo;
DECLARO BAJO JURAMENTO
C] Cuento con pariente (s) en la institucién hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad y/o cényuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a,
bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la DIRES-SM

Dependencia de

Parentesco Apellidos y Nombres Trabajo

Cargo/Puesto

D No cuento con pariente (s) en la institucién hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundode
afinidad y/o conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a,
bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar, de manera directa o indirecta, en el ingreso a laborar en la DIRES-SM

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en el
numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome
a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacién vigente.

Lugaryfecha: ........ccoooeiiiinni, peneens de.....ooennn. de 2025.

(firma del/la servidor/a)

! Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM, y modificatorias
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SAN MARTIN “Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

ANEXO 5
DECLARACION JURADA
Y 0, s , identificado (@) con DNI N°® ....vvivinenes , con domicilio en
............................................................................... , distrito de...................., provincia de.................. y departamento
de..ciiiie
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, dejo constancia que no adolezco de ninguna enfermedad.
Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la presente declaracion jurada
estaré sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a los alcances de lo establecido en el Articulo
411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica -Titulo XIX del Codigo Penal por delito de falsa declaracion en
Proceso Administrativo, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Moyobamba, ......... de.oiviiiiiini, de 2025.

Firma del Postulante

Huella Dactilar
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< DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SAN MARTIN “Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

ANEXO N° 06

FORMATO DE RECLAMOS

Proceso de Seleccién CAS N° 004-2025-DIRESA-OGESS-BM

Cadigo de Puesto:
Apellidos y Nombre:
Documento de Identidad (DNI[__],CE[__],0trol__I)N°

Direccion actual; CelN.°

Lugar de Prestacion de Servicio:

Nombre de Puesto:

Condicion de resultados: (Marque el motivo de su reclamo)

DESAPROBADO ()
APROBADO ()

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (llenar con letra imprenta y legible)

Huella Dactilar
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